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FREITAG 01.12

1900 h Anreise - Essen

2100 h Einflhrung flr Versammlungsneulinge
2130 h Treffen der Stufendelegierten - BVDV
0000 h Nachtgedanke

SAMSTAG 02.12

0900 h Morgenrunde

0915 h VERSAMMLUNG Teil |

1330 h Mittagessen

1430 h Studienteil Teil |

1530 h Kaffee & Kuchen

1600 h Studienteil Teil Il

1700 h VERSAMMLUNG Teil Il

1800 h Unterbrechnung der Versammlung
anschlielsend Nachtwanderung

Buffet & Bar im Thalhausl|

SONNTAG 03.12

0900 h Gottesdienst
anschliefsend VERSAMMLUNG Teil Il

PROGRAMM

.03



STIMMBERECHTIGTE MITGLIEDER DER VERSAMMLUNG

DIOZESANLEITUNG
VORSTAND

REFERENTEN

BEZIRKE

Ebersberg
Freising
Mdinchen ISAR
Mdinchen OST
Oberland
Rosenheim
Ruperti Muhldorf
Wirm Amper

STUFENDELEGIERTE

Wolflinge
Jungpfadfinder
Pfadfinder
Rover

Johanna Bals - Philip Huber - Alexander Fischhold

Wolflinge Lukas Glockner - Peter Teichmann
Jungpfadfinder Steffi Klein

Pfadfinder Markus Willig

Rover Alexander Metz - Harald Petersen

SUMME

Vorsitzende - Vorsitzender - Kurat

Birgit Tannhéuser - Glnther SedImeyer - Katrin Motschenbacher
Stephanie Wecker - NB - Martin Blickl

Janine Nitzke - Florian Kaufer - NB

Susanne Brandl - Benedikt Wolfram - NB

NB - NB - NB

Johanna Boos - Andreas Stechl - Gottfried Doll

Maria Reischl - Stefan Hoglauer - Stefan Durner

Susi Kraut - Stefan Masius - NB

SUMME
Sascha Huzar - Kerstin Glaab - Christian Kihner
Alexander Gehrer - Bettina Schmitz - Ben Polt
Anette Gillhuber - Flo Uhl - Wolfgang Hesl
SUMME
TOTAL

.04-
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BERATENDE MITGLIEDER DER VERSAMMLUNG

Ein Mitglied des Bundesvorstands

Ein Mitglied des Diézesanvorstands des BDKJ

Der Fachreferent fir Bildung

Der Fachreferent der Behindertenarbeit

Die hauptberufliche Geschaftsfihrerin

Die hauptberuflichen Referenten der Diézesanleitung

Der Vorsitzende des Freundes und Fordererkreises
der DPSG Munchen und Freising

Zwei Vertreter des Jugendwerks St. Georg e.V.

AUSSCHUSSE

Wahlausschuss

Ute Theisen

Klaus Hofstetter

Klemens Schmidt

NB

Maria Strube

Bernhard Berchtenbreiter - Elisabeth Eder

Gustl Staedel

Martin Meyer - Anja Moser

Lukas Glockner - Steffi Klein - Tanja Ajayi - Benedikt Wolfram
Alexander Metz - Florian Kaufer

.05-



MITARBEITER AUF DIOZESANEBENE

Didzesanvorstand

Wolflinge

Jungpfadfinder

Pfadfinder

Rover

Behindertenarbeit

Offentlichkeitsarbeitsarbeit

Bilderungsreferent
Bildungsreferent h.c.
Behindertenreferentin
Geschaftsfuhrerin
Teilzeitkraft im Buro

Netzwerk und EDV

NE = Nicht ernannt

Johanna Bals - Philip Huber - Alexander Fischhold

Referent
Referent
Arbeitskreis

Referent
Arbeitskreis

Kurat
Arbeitskreis

Referent
Kurat
Arbeitskreis

Referent

Arbeitskreis

Referent
Arbeitskreis

Peter Teichmann
Lukas Glockner
Steffi Lang-Gehrer - Kristof Zisch NE

Steffi Klein
Alexander Gehrer

Markus Willig
Tanja Ajayi NE

Alexander Metz
Harald Petersen
Florian Uhl - Wolfgang Hesl - André Geyer

NB
Yvonne Schreiber - Christina Hilbner NE - Christian Hampl NE
Werner Faust NE

NB
Tobias Irlinger

Bernhard Berchtenbreiter

Klemens Schmidt

Elisabeth Eder

Maria Strube

Janine Nitzke

Tobias Irlinger, bandiger der Hoéllenmaschine

NB= Nicht besetzt



JUGENDWERK ST. GEORG E.V.

VORSTAND
Johanna Bals - Martin Mayer - Anja Moser

VOLLMITGLIEDER

AK ADMIN
Martin Mayer - Felix Mller - Alexander Fischhold - André Geyer
Philip Huber

AK HAUSER
Florian Uhl - Peter Zisch - Frank Holzkdmper - Rainer Pachaly - Thomas Machate
Astrid Huber - Werner Erlacher - Martin Pachaly

AK SPONSORING
Anja Moser - Thomas Brandl

KREIS DER FREUNDE UND FORDERER

VORSTANDE
August Staed! - Dietrich Bornewasser - Alexander Fischhold
Hermann Kolk - Jakob Red



1. Er6ffnung

- BegriiBung

- Ernennungen

- Feststellen der BeschluRfahigkeit

- Formalia

- Gehenhmigung der Tagesordnung

- Protokoll der 67. Diézesanversammlung

2. Berichte

- Vorstand

- Stufen

- Referate

- Kreis der Freunde und Foérderer

3. Antragsnachbesprechnung

4. Bericht des Vorstandes des Jugendwerks St.Georg e.V.

5. Studientell

6. Beratung zu Scouting 100

7. Beratung zu “3 Tage Zeit fiir Helden”

8. Wahlen

- weibliche Did6zesanvorsitzende
- Jugendwerk St.Georg e.V.

9. Antrage

TAGESORDNUNG 11. Sonstiges

08-



BERICHTE
DES
VORSTANDS

EINSCHATZUNG DES VORSITZENDEN

Is ich vor einem Jahr zum Didzesanvorsitzenden gewahlt
worden bin, verspurte ich eine Menge stolz dem Vorstand

dieses Ditzesanverbandes anzugehdren. Ich habe
damals in meinem Wahlversprechen die Starkung der Stémme
und Bezirks in den Fokus meiner Tatigkeiten gertickt. Daneben
schien mir die Vertretungsarbeit in der DPSG und im kirchlichen
Kontext als wichtig.

Ich denke in alle Feldern sind wir mitten drin und haben noch eine
Menge an Umsetzungsstarke zu beweisen. Mir ist es in meiner
Arbeit wichtig nicht nur immer Uber Mallnahmen zu reden,
sondern diese auch konsequent umzusetzen. Wenn ich also von
der Beziehung in die Bezirks- und Stammesebenen spreche,
dann ist das auf der einen Seite eine gigantische Aufgabe und
erfordertrichtig viel Zeit. Auf der anderen Seite ist es mit Abstand
die schonste Aufgabe meiner Vorstandstatigkeit. Im Rickblick
auf das vergangene Jahr, muss ich aber feststellen, dass es mir
nur in einigen Fallen gelungen ist, eine durchgéangige und
qualitativ._hochwertige Begleitung der Bezirks-, bzw.
Stammesvorstande zu gewahrleisten. Pfadfinderarbeit lebt von
der Beziehung der Menschen untereinander, von dem Vertrauen
und kritischen Auseinandersetzung. Hier werde ich auch im
nachsten Jahr meine Kraft einbringen wollen und mussen. Denn
ich bin fest davon Uberzeugt, dass eine Starkung der Basis viel
damit zu tun, wie und in welcher Art und Weise Ubergeordnete
Ebenen die Ebenen wahrnehmen und wertschéatzen.

In der Dibzesanleitung wird die Zusammenarbeit mit den
Bezirken 2007 das Hauptthema werden. Wir mussen hier
dringend in einen engen Dialog mit den Vorstanden der Bezirke
und Stdmme treten. Dabei kommt es mir nicht darauf an zu
erklaren, wie Pfadfinderarbeit funktioniert, dass wissen die
Bezirke und Stdmme selbst am besten. Es ist dringend
notwendig die Schnittstellen zwischen den Bezirken und der
Ditzesanebene zu optimieren und mit Leben zu fullen. Ich finde
auch ein kritisches Hinsehen gehort dazu.

Pfadfinderarbeit bewusst und gekonnt umsetzen, das begleitet
mich schon sehrlange. Das Herz bei der Sache zu haben ist dabei
die eine Seite, die andere Seite ist es, das Gesamtkonstrukt
.Pfadfinderei” im Blick zu haben. Darauf zu achten, dass
Veranstaltungen und diskutierte Themen nicht nur einmalige
.Events” sind, sondern nachhaltigen Charakter haben. Der
Besuch des Papstes im September hat mir gezeigt wie gut uns



das gelingen kann.

Das vergangene Jahr hat mich eine Menge Zeit und Kraft
gekostet. Zufrieden bin dabei nicht immer gewesen, da bin ich
einfach zu ungeduldig mit den Ergebnissen. Ich brauchte aber
die Erfahrung, um im kommenden Jahr gezielt die anstehenden
Themen umzusetzen und einen verninftigen Ausgleich
zwischen Familie, Beruf und Pfadfinderei zu finden.

Mir ist klar geworden, dass ein Vorstandsamt auf dieser Ebene
mit einem vollwertigen Engagement nicht mehr ein Hobby ist,
sondern eine Aufgabe. Ich scheue mich nicht, auch im
kommenden Jahr meine Ideen, Kraft und meinen
.professionellen” Ansatz von Pfadfinderarbeit einzubringen.
Denn letztendlich will ich mit meiner Aufgabe dazu beitragen,
dass Kinder und Jugendliche eine gute Pfadfinderzeit erleben
kénnen.

Als sehr gelungen schétze ich die Zusammenarbeit mit den
Vorstanden der bayerischen Di6zesen und der Bundesebene ein.
Als Dibzesanvorsitzender tut es einfach gut, Kollegen der
gleichen Ebene zu haben, mit denen ein Austausch in
freundschaftlichen Umgang passiert.

Das kommende Jahr wird von Aufbau der unterschiedlichsten
Ebenen gepragt sein: in einigen Bezirken muissen wir die
Bezirksleitung zum Teil voéllig neu aufbauen. In der
Di6zesanleitung werden wir bei der Besetzung der
Referentenamter und Arbeitskreismitglieder weiter vorantreiben
und im Diézesanvorstand mussen wir uns nach dem Ende der
Amtszeit von Hanni auf die neue Situation einstellen. Dabei freue
ich mich auf die gewohnt vertraute Zusammenarbeit mit dem
Xandi und den Mitgliedern der Didzesanleitung, den
Bezirksvorstanden und vielen Freunden der Pfadfinderei in
unserer Didzese. Gut Pfad Hubi((ph))

EINSCHATZUNG DER VORSITZENDEN

rei Jahre Vorstandsamt liegen mittlerweile hinter mir und
ich kann sagen, dass sie ereignisreicher, interessanter,
anstrengender, aber auch schéner waren, als ich es mir
zu Beginn meiner Amtszeit habe vorstellen kénnen. Ich habe
meinen Platz im Vorstand, in der DL und im Verband gefunden ,
ich habe viel dabei gelernt, auch manche Enttauschung erlitten,
aberim Grol3en und Ganzen blicke ich gerne auf diese drei Jahre
zurlick, die scheinbar wie im Flug vergangen sind.

Das letzte Jahr war zwar nicht wirklich ruhiger, so wie ich es
erhofft hatte, denn es waren aufgrund des Didzesanlagers
einfach zu viele Sachen liegen geblieben. Trotzdem konnten wir
uns wieder mehrden ,normalen” Aufgaben widmen.

In der DL gab es einige personelle Veranderungen, vor allem
auch durch den Wechsel des méannlichen Diézesanvorsitzenden,
die natdrlich in bestimmten Bereichen zu einer Verschiebung von
Prioritaten geflhrt hat. So war die DPSG sicherlich selten im
BDKJ so prasent wie im vergangenen Jahr, was aber aus meiner
Sicht auf keinen Fall von Nachteil ist. Ein Hauptaugenmerk lag
aber auch wieder auf der Ausbildung der Leiter und Vorstande.
Wir haben wie jedes Jahr in der ersten Januarwoche ein
Vorstandstraining angeboten, das ich personlich als sehr
gelungen empfand, auch wenn leider der Xandi wie schon im
Jahr vorher nicht am Kurs selber dabei sein konnte, weil er als
Notfallseelsorger tatig werden musste. Im Mérz veranstalteten
wir eine weitere Auflage des Modulleitertrainings mit einem
hervorragenden Kichenteam (danke Xandi und Hubi), einer
tollen Kursleitung und sehr engagierten Teilnehmern (und einer
Schnee-Dachlawine, der sogar guter alter Schwedenstahl nicht
standhalten konnte....). Im Rahmen des neuen Ausbildungs-
konzepts empfinde ich diesen Kurs als sehr wichtig und
entscheidend und ich denke, dass der fir November geplante
Ausbildungstag, der sich mehr den Methoden und dem
Handwerkszeug widmet, eine sinnvolle Erganzung darstellen
wird.

In den Bezirken haben wir nach wie vor sehr unterschiedliche
Bedingungen, sowohl was die Qualitat der Ausbildung angeht,
als auch die Besetzung der Amter . So binich z.B. sehr erleichtert,
dass wir in Ebersberg wieder einen vollstdndigen Vorstand
haben, dass auch in Wirm Amper der Vorstand fast vollstandig
besetzt ist. Es freut mich sehr zu sehen, dass mittlerweile viele
Bezirke qualitativ hochwertige Modulkurse anbieten und ich bin
zuversichtlich, dass dies auch in den anderen Bezirken, vielleicht
mit Unterstltzung aus der Diézesanebene, gelingen wird. Sorge
bereitet mir aber nach wie vor, wie schwierig es immer wieder
ist, geeignete Kandidaten flr die Bezirksamter zu finden.

Leider haben wir noch immer keine Sekretarin und manchmal
frage ich mich, ob wir jemals eine bekommen werden. Die
Grinde sind zum Teil haneblichen, zum Teil einfach nur
belustigend, insgesamt muss man aber festhalten, dass es fir
unseren Didzesanverband wirklich an der Zeit ware, endlich die
versprochene Unterstltzung zu bekommen. Mal sehen, was das
neue Jahr bringen wird.



FGr mich personlich war das Jahr gepragt von grofRen
Veranderungen, wobei die gréfdte und umfangreichste
Veranderung, namlich mein erstes Kind, noch ein bisschen auf
sich warten lasst, wahrend ich diesen Bericht schreibe. Ich habe
lange Uberlegt, ob ich trotz Nachwuchs in der Lage sein werde,
noch mal drei Jahre als Di¢zesanvorsitzende zur Verfligung zu
stehen. Es war eine sehr schwere Entscheidung fir mich, nicht
mehr zu kandidieren, denn ich hatte und habe eigentlich immer
noch groRe Lust auf das Amt und die damit verbundenen
Aufgaben, aber ich denke, dass ich Amt und Aufgaben nicht
mehr in dem Malfe aus- und erfillen werde kénnen, in dem ich
es mir und den Pfadfindern schuldig ware. Aus diesem Grund
hatte ich mich auch schon komplett aus der Papstbesuch-
organisation herausgehalten, einfach weil ich leider nicht mehr
so leistungsféhig und belastbar war, wie es flr dieses groRe
Ereignis notig gewesen ware.

Fur michistesnunalso Zeit, Abschied zu nehmen. Abschied von
vielen interessanten Themen, Abschied auch von manchmal
lastigen Terminen, die einfach dazugehoéren, aber vor allem
Abschied von vielen Menschen, die mir in den letzten Jahren
sehr wichtig geworden sind, mit denen ich viel Zeit verbracht
habe. Ich méchte mich auf diesem Weg bei allen bedanken, die
mich in meiner Aufgabe unterstlitzt haben, die sich fir die
gleichen Projekte, Ideen, Themen eingesetzt und viel Zeit
investiert haben und die mir vor allem als Menschen sehr ans
Herz gewachsen sind. Ich habe in meiner Zeit als
Didézesanvorsitzende viele Menschen kennen gelernt, die bereit
sind, sich fir andere zu engagieren und dabei den eigenen Spald
an der Sache nicht zu vergessen und das hat mir sehr geholfen,
meine Aufgabe anzugehen.

Ich winsche Euch allen fir die Zukunft, mit oder ohne
Pfadfinderaufgaben, alles Liebe und Gute und freue mich, Euch
als Jugendwerksvorsitzende weiterhin verbunden zu bleiben.

Danke, Hanni((jb))

EINSCHATZUNG DES KURATEN

Erfolgt mudlich auf der Versammlung

BDKJ/Erzbischoéfliches Jugendamt

im BDKJ wie im vergangenen Jahr. Festzustellen ist

dabei, dass die DPSG als derzeit groflter
Mitgliedsverband in unserer Didzese eine interessante Stellung
hat. Es gelingt uns von Seiten der DPSG aktiv und kontinuierlich
die BDKJ Sitzungen wahrzunehmen und damit vor allem mit den
Verantwortlichen der anderen Verbande eine vertraute und
konstruktive Arbeitsweise aufzubauen. Wir missen dabei stets
kritisch hinsehen, denn Pfadfinderarbeit unterscheidet sich
wesentlich von der Arbeit in vielen anderen Jugendverbanden.
Der Prozess ,Wandel gestalten” und der damit verbundene
Personalabbau in den Verbandsreferaten hat die meiste Zeit in
der Mitgliedsverbandskonferenz gefordert. Die DPSG wird mit
einer Sekretariatsstelle zu Beginn des Jahres 2007 gestarkt aus
diesem Prozess gehen. Dies war uns vor allem deshalb maglich,
weil wir Engagement zeigen und das notwendige
Fingerspitzengefihl haben, wann etwas zum Thema gemacht
werden muss und wann besser nicht. Wir freuen uns auf die
weiterhin kritische, aber sehr vertraute Zusammenarbeit mit den
anderen Mitgliedverbédnden und dem BDKJ Didézesanvorstand.
Allerdings erscheint uns eine zunehmende Professionalisierung
des BDKJ Di¢zesanvorstandes als dringend notwendig. ((af))

D ie DPSG war schon seit langer Zeit nicht mehr so prasent

Der Umzug der DPSG in das Korbinianshaus hat allen Parteien
sehr gut getan. Die DPSG begreift sich als Teil des Hauses und
wird als aktiver und profilierter Jugendverband wahrgenommen.
Die Verbindungen zum Erzbischoéflichen Jugendamt sind
unkompliziert und freundschaftlich. Wir danken vor allem
Clemens Knoll als ehemaligem Geschéaftsfihrer fur seine
Pfadfinderfreundliche Art und freuen uns, dass auch sein
Nachfolger den Pfadfindern mehr als wohl gesonnen ist. Auch
die Zusammenarbeit mit den Jugendamtsleitern Klaus und
Hofstetter und seinem Stellvertreter Joachim Baumann geniel3t
einen gewissen ,Pfadfinder-Fan-Charakter”. ((ph))

Bezirke

hat. Der regelméaRige Austausch Uber einzelne Aktionen

verandert sich zu einem Wunsch nach inhaltlichem
Arbeiten auch in diesem Gremium. Wir merken, dass neben den
regelmalligen Treffen eine kontinuierliche Zusammenarbeit
moglich ist. Viele der Bezirksvorsténde engagieren sich bei
Themen der Dibzesanebene ebenso wie wir als Didzesanleitung
aktiv und prasent in der Bezirksarbeit sind. Dazu tragt vor allem

B ei den BV/DV Sitzungen nicht dabei ist, etwas verpasst



das neue Ausbildungskonzept bei. Ausbildung ist nicht mehr
isoliert als Grundkurs bei den Bezirken und als WBK bei der
Ditzese. Die Ausbildungsthematik schafft Durchléssigkeit und

gegenseitige Unterstltzung zwischen den Bezirken, den
diézesanen Stufenarbeitskreisen und den Vorstanden.
In einigen Bezirken findet derzeit Wechsel in den

Vorstandsamtern statt und Bezirksleitungen mussen zum Teil
neu aufgebaut werden. Nur eine enge Zusammenarbeit und ein
Austausch Uber die Bezirksgrenzen hinweg kann ein starkendes
Ergebnis haben.

Die Arbeit als Bezirksvorstand muss wieder als attraktive
Aufgabe gesehen werden, bei der eine Menge an Ernsthaftigkeit
und Fuhrungskompetenz gefordert ist. Das Vorstandstraining
soll dabei helfen nicht mehr nur als Einsteigerveranstaltung fur
neue Vorstdnde genutzt zu werden, sondern als Lernplattform
furalte und junge ,Hasen"” gesehen werden. ((ph))

Bilro/Geschaftsstelle

m Blro hat sich einiges getan und es tut sich noch einiges. Da

ist zum einen die technische Seite: seit Anfang November

lauft der neue Server und wir arbeiten an neuen Rechner. Tobi
Irlinger hat da in den letzten Monaten ehrenamtlich wirklich
erhebliches geleistet; kaufen hatten wir uns das nie kénnen. Ein
ganzdickes Dankeschénihm.

Und im Buro gibt es auch Menschen, die dort arbeiten und die
Zeichen verdichten sich, dass wir tatsachlich noch in diesem
Jahrzehnt Nachwuchs in Form einer Verwaltungskraft
bekommen kénnten. Nicht nur deswegen, aber auch darum
beginnen wir gerade die Arbeitsabldufe anzusehen,
Arbeitsfelder abzugrenzen, Vertretungsregelungen zu
entwickeln...

Das Korbinianshaus wird von der DPSG sehr stark frequentiert;
auch viele Bezirks- und Stammesveranstaltungen finden dort
statt. Das Konzept geht auf, zumindest fir die DPSG. Nebenbei
sei bemerkt: der Zustand im Ehrenamtlerzimmer ist jenseits von
gutund bodse, da missen wir bald was machen.

Last but not least mochte ich Danke bei Elisabeth, Janine,
Bernhard und vor allem unserer Vorstandsreferentin und
Geschaftsfihrerin Maria sagen. Ohne Euch kénnten wir das alles
nicht leisten. ((af))

Bund

er Kontakt zur Bundesebene der DPSG ist in den letzten

Jahren immer besser geworden; ein besonderer Dank
gilt hier Ute Theisen, die trotz offenbar grausamer
Erfahrungen bei ihrem ersten Besuch einer Minchen
Diézesanversammlung immer wieder gekommen ist und den
Kontakt sehr intensiv pflegt, ja sogar dieses Jahr zur Wiesn
gekommen ist. Zusammenarbeit geschieht mit der
Bundesebene in vielen Feldern wie der Ausbildung, spirituellen
Fragen, Internationalen Vertretungsaufgaben... ((af))

Didzesanleitung

o richtig sind wir im vergangenen Jahr nach dem groRRen

Didzesanlager 2005 nicht zur Ruhe gekommen. Wieder
eine Reihe von Veranstaltungen, wie der Papstbesuch hat
dazu beigetragen, aber das ist auch das Wesen der
Pfadfinderarbeit. Die Didzesanleitung wachst gerade intensiv
zusammen. Nach einigen Wechseln in den Referentenamtern
und im Vorstand musste ein jeder seine Rolle finden. Der
Jahresempfang hat den Auftakt in der neuen Besetzung geboten
und der Papstbesuch hat nochmals zu einem gemeinsamen
Verstandnis beigetragen und gezeigt, dass die Didzesanleitung
auch in hektischen Zeiten Team sein kann. Die beiden
Klausurwochenenden im Frihjahr und im Herbst haben gezeigt,
dass die kritische und vielseitige Auseinandersetzung der
Gruppe ,,DL" gut tut.

Jetzt heilst es gemeinsam an Themen zu arbeiten und sich auch
gezielt Zeit fur die Gruppe Didzesanleitung zu nehmen. Denn
neben der politischen Vertretung in der DL ist die Qualitat auf
Di6zesanebene von dem Vertrauen und dem Engagement der
Mitglieder der Didzesanleitung abhangig. ((ph))

Jahresempfang

leibt man in dem ,Huberisierten” Sprachgebrauch so hat

der diesjahrige Jahresempfang so richtig , gerockt”. Seit
langem ein Jahresempfang der Stil, Begegnung und
Feiern auf elegante Art und Weise miteinander kombiniert hat.
Rund 200 Leiterinnen und Leiter aus dem gesamten
Di6zesanverband haben das Korbinianshaus an jenem
Freitagabend im Januar zu einem feiernden Pfadfinderhaus
werden lassen. Nach einem gelungenen offiziellen Empfang im
Foyer des Erzbischéflichen Jugendamtes mit Buffet, Ehrungen
und Reden wurde das Treppenhaus vom Erdgeschoss bis unter



das Dach zu einem gigantischen Partyareal. Sei es die
Bierkneipe, die Cocktaillounge, die Wein- und Kaffeeetage oder
der alles verbindende Partyaufzug. Es ist gelungen den
unterschiedlichen Bedurfnisses nach Orten fir ruhige
Gesprache, Offiziellem und Feiern gerecht zu werden. Diese
Maéglichkeit bietet das neue Haus der Jugend in vollem Umfang.
Wir hoffen auch im Jahr 2007 einen ebenso gelungenen
Jahresempfang feiern zu kénnen. Termin: Freitag, 26. Januar
2007.((ph))

Jugendringe

nsere Gegenlber im Bereich der Jugendringe ist der

Bezirksjugendring Oberbayern; wir versuchen, wenn
irgendwie maoglich, auf den Ausschlissen und
Versammlungen prasent zu sein. Die entscheidenden Sachen
passieren wie in der Politik auch aber entweder auf lokaler Ebene
(Kreis- und Stadtjugendringe) oder auf bayerischer Ebene
(Bayerischer Jugendring). AulRer bei der DPSG sollte man sich in
Bayern Uber die Auflésung der Bezirke Gedanken machen. ((af))

Kirche

irche meint hier die Amtskirche, weil Kirche sind wir alle.

Hier mochte ich kurz auf die Kirchenbilder der DPSG
hinweisen. Der Kontakt zur Di6zesanleitung gestaltet sich
gut und tragfahig; angefangen vom Didzesanjugendpfarrer
Klaus Hofstetter, den Regionalpfarrer, bis hin zum
Seelsorgereferenten Pralat Obermaier. Die DPSG wird als einer
der aktivsten Jugendverbdande wahrgenommen, ohne dass ich
den Eindruck habe, dass wir vereinnahmt wurden. ((af))

Kuraten

as Thema der Kuraten hat zwei Seiten: zum einen

gestaltet sich die Arbeit mit den zwei Didzesan-
stufenkuraten sehr schon. Im Team ist einfach besser
arbeiten als alleine. Zum anderen sind einfach sehr viele
Kuratendmter nicht besetzt, was ich als grolRes Manko fir
unseren Verband sehe; von acht moglichen Bezirkskuraten gibt
es nur drei bis vier. Bei den Stammeskuraten sieht es noch
dusterer aus. Hier sollten wir ein gehoriges Maly an Energie
hineinstecken und mit einer klaren Forderung auf die Kirche
zugehen; aullerdem denke ich, koénnten wir gerade auf
Stammesebene mit Laienkuraten viel bewegen. Diese Chance
sollten wir nutzen. ((af))

Landesebene/Landesstelle Bayerne.V.

uf Landesebene hat sich im abgelaufenen Jahr einiges

getan; vgl. aulBerordentliche Landesversammlung! Wir

sind auf gutem Weg von einem reinen Arbeitsgremium,
das in erster Linie weniger werdende Gelder verteilt, auch ein
wenig inhaltlich zu arbeiten, wie es die anderen drei Regionen
der DPSG schon langer tun. Es ist eben Fluch und Segen
zugleich, dass sich die Region Std mit der Landesebene deckt.
Seit Anfang Dezember habe ich auch eines der vier moglichen
Vorstandsamter des Landesstelle Bayern e.V. inne, womit
jemand aus SuUdbayern und zudem auch ein aktiver
Didzesanvorsitzender wiederim Landesvorstand ist. ((af))

Internationales/ICCS

er Bereich Internationales hat sich in den letzten Jahren

immer mehr zu einem Hobby von mir entwickelt. In

Zusammenarbeit mit dem Internationalen Arbeitskreis
und vor allem Guido habe ich an verschiedenen Veranstaltungen
teilgenommen. Das Hinausschauen Uber den Tellerrand der
DPSG ist bereichernd fur die eigene Arbeit ganz abgesehen von
internationalen Kontakten. Neben der genannten
deutschsprachigen Konferenz waren dies das Interdate, das
Treffen der international tatigen in der DPSG und
Veranstaltungen im Bereich der ICCS. ((af))
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Personliche Einschatzung (peter)

der Menschen zusammen die die Arbeit machen. Dieses

ist mir im vergangenen Jahr besonders bewusst
geworden Die Paula ist vier Monate alt und ist ein echt cooles
Kind. Seit September bin ich Filialleiter und ein Ziel auf das ich
lange hingearbeitet habe hat sich erflllt. Und das ist nur ein
kurzer Ausschnitt was mich betrifft. Auf den Arbeitskreis
bezogen hat sich auch einiges gedndert. Die Steffie Lang wird im
Marz Mama - herzlichen Glickwunsch! Und im letzten Jahr
haben wir festgestellt, dass unserem restlichen Arbeitskreis aus
den unterschiedlichsten Griinden, die Zeit fehlt sich regelméaRig
zu treffen, um an den Woélflingsthemen zu arbeiten oder gar
weitere Zeit in die Di6zesanarbeit im Gesamten zu investieren.
Das Ergebnis ist, dass uns vom Arbeitskreis nur noch die Steffie
Lang bleibt und das ab Marz mit zeitlicher Einschrankung. Ich
werde bis April in ,Vaterschaftsurlaub” sein, was bedeutet, dass
ich mich ausschlieRlich um die Belange der Wolflingsarbeit
kiimmere und die DL-Arbeit bis dahin ruhen lasse naturlich in der
Hoffnung bis dahin mein Leben wieder in die Reihe gebracht zu
haben und wieder einsteigen zu konnen. Dank an dieser Stelle an
den Vorstand und dem Luki, die diese Loésung mit dargestellt
haben.

D ie Pfadfinderarbeit hangt eng mit der Lebenswirklichkeit

Der Positive Blick in die Zukunft: Wir haben mit der Birgit Stadler
(Bez. Ruperti) und Kerstin Glaab (Bez. Isar) zwei neue
Interessentinen fir den Arbeitskreis gewinnen kénnen. Ich freue
mich darUber sehr und bin bester Hoffnung fir die orange Arbeit
auf Didzesanebene. Darlber hinaus bleiben uns so hoffe ich
unsere orangen Freunde (bisheriger Arbeitskreis) flur die
Aktionen weiter vorhanden.

Das neue Referententeam mit Luki und mir lauft und das ist gut
so. Danke daflir dass du mir seit August den Riicken frei gehalten
hast. ((pt))

Personliche Einschéatzung (luki)
ft stelle ich mir die Frage was fiur Malinahmen mit
wirklich grofRer Hebelwirkung wir auf dieser Ebene
machen kénnen um die Arbeit in den Gruppen zu

verbessern. So langsam komme ich zu folgender Lésung:

1.) Die Frage ist zu weiten teilen hinfallig. In ganz vielen Stammen

wird richtig gute Arbeit mit Kindern gemacht. Das kriege ich mit
wenn die Leiter mit funkelnden Augen erzahlen was so in der
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Stufe lauft und man mitkriegt mit was flir einer Energie teilweise
auch auf Bezirksebene gearbeitet wird. Hier kbnnen und wollen
wir vor allem mit Rat und Tat zur Seite stehen und wenn es hilft
spulen wir auch gerne ein ganzes Wochenende die Teller von 80
Wolflingen mit der Hand hab. Und das fihrt auch zu Punkt 2.) Nur
wenn wir Kontakt zu den Leitern kriegen, kdnnen wir ins Handeln
kommen (wie auch immer das dann aussieht). Und mit Kontakt
meine ich nicht die E-Mail mit der Einladung zur StuKo sondern
ich meine damit den Ramazotti den man wahrend dem Abspulen
der 80 Teller mit den Leitern trinkt und so echt auch viel Spal} hat
und ins Gesprach kommt. Mit allen Leitern werden wir leider
nicht Ramazotti trinken kénnen, aber ein Anfang wére gemacht
wenn wir in jedem Bezirk ein paar Leiter kennen die uns anrufen
wenn sie Hilfe brauchen und genau so wir um Unterstitzung
beten kdnnen wenn wir auf Didzesanebene Aktionen planen.

Der nette Nebeneffekt wére auch das aus diesen Bezirken auch
die Wolflingen zu unseren Aktionen kommen, die umso besser
werden je mehrauch wirklich da sind.

Ich freue mich auf das nachste Jahr mit neuen Arbeitskreis-
mitgliedern. Ansonsten bin ich ja weiterhin Student, Single,
Flotenschlumpf und habe genug Zeit um mich um die
Wolflingsstufe zu kimmern. ((Ig))

Ausbildung

ine sehr schéne Sache die ich neulich machen durfte, war

es das erste Woodbadge nach neuem Konzept in der

Wolflingsstufe zu verleihen. Ich bin mir nicht 100% sicher
aber vielleicht sogar das erste in der ganzen Bundesebene. 13
weitere Teilnehmer unseres Kurses werden in kurze auch ihr
Woodbage erhalten... und damit tritt so ganz langsam das in
Erscheinung was wir uns mit der Einfihrung des neuen
Konzeptes gewdlnscht haben. Na&mlich das es nichts
aulRergewodhnliches sein sollte als Leiter in der DPSG die
Ausbildung ganz abgeschlossen zu haben. Die Kurswoche an
Ostern und das Nachbereitungswochenende im Herbst waren
aus meiner Sicht ein voller Erfolg. Nicht nur die Teilnehmer
konnten eine Menge mitnehmen auch in der Kursleitung haben
wir viele wertvolle Erfahrungen gesammelt und was noch viel
toller ist: Wir haben Menschen kennen gelernt die richtig viel
Freude an ihrer Arbeit im Stamm haben. Auch 3 Leiter aus
anderen Didézesen nahmen Teil und werden jetzt ihre
Heimatdidzese ,rocken”.((Ig))

Bezirke

ird es den Tag geben, der uns in der Satzung als

Paradies beschrieben ist? Den Tag, an dem alle

Ebenen der DPSG zusammenarbeiten? Diejenigen die
Verantwortung tragen diese Verantwortung nach oben und nach
unten auch wahrnehmen? Ich glaube diesen Wunsch hat jeder
der ein Amt in der DPSG tragt, angefangen vom StaVo bis zum
Bundesvorstand. Und trotzdem funktioniert es nicht so recht.
Ich erlebe sehr unterschiedliches. Zu drei Bezirken (Isar, Ruperti
und Ebersberg) haben wir guten Kontakt. Den Wolflingsstufe in
Isar konnten wir auf einem sau geilen Wo-Wochenende in der
Kliche unterstlitzen. Auf den bisherigen StuKos in Ruperti und
Isar habe ich ein sehr positives Bild von Bezirksarbeit
mitgenommen. Leiter die Interesse haben und Referenten die
lhre Arbeit qualitativ sehr gut machen. Auf unseren
Wolflingsbrunches sind immer die Leiter, die Interesse auch an
der Didzesanebene bzw. am Austausch mit anderen Leitern
haben. Unsere StuKo dieses Jahr war sehr gut von den Bezirken
besucht.

Es gibt sie, die positiven Erlebisse und die gut laufende Arbeit.
Jetzt steht es an dieses auf die restlichen vier Bezirke zu
Ubertragen. Unser neues inhaltliches Schwerpunkt-Thema der
Wolflingsstufe das uns bis zum Bundeslager begleiten wird,
kann dazu der SchlUssel sein. Wir brauchen euch Referenten, um
dieses bis in die Stdmme und zu den Leitern zu transportieren.
Wir haben so die Maoglichkeit in der inhaltlichen Arbeit
gemeinsam uns auszuprobieren und neue Wege der
Zusammenarbeit zu finden. Ich hoffe wir finden den rechten Pfad
zum Paradies... ((pt))

Bund

ch freue mich berichten zu dirfen, dass wir im Bund als

vollwertiger AK anerkannt sind. Ich hatte es vor finf Jahren bei

meiner ersten BuKo nicht gedacht, aber eine BuKo kann
richtig Spal® machen, man kann was voran bringen und last but
not least, wir haben als einer der ersten eine
Woodbadgeausbildung nach neuem Konzept gemacht. Wir
haben zwei neue Referenten Kathe und Wulli aus der Didzese
Augsburg. Die Zusammenarbeit klappt sehr gut und vor allem
empfinde ich das BemUuhen von Kéthe als unser Bezugsreferent
hervorragend was das Thema ,Kontakt halten” angeht, so war
sie zum Beispiel auf unserer StuKo und hat Uber den neuen
inhaltlichen Schwerpunkt der Wolflingsstufe ,W3-Konzept”
referiert.
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Schade finde ich die Schwierigkeiten die es gibt bei der
Ernennung zum Woodbadge. In den vergangenen Wochen
haben wir groRe Energien daflr investiert, um zwei Leiter
ernennen zu lassen. Leider haben wir es nur bei einer Leiterin
rechtzeitig geschafft. Die Schwierigkeiten waren bei beiden
Leitern unterschiedlich. Einmal eine Ernennung nach altem
Muster, bei der man meinen sollte das da zumindest alles klar
sein sollte aber kann es wirklich sein, dass eine WBK-Teamerin
bis zu sechs Monate zeit braucht, um sich die WBK-Arbeit
durchzulesen? Und im zweiten Fall hatten wir das zweifelhafte
Gluck eine Ernennung nach neuem Konzept aussprechen zu
kénnen. Leider hatte der Bund noch nicht die Zeit gefunden sich
darUber Gedanken zu machen, ob es neue Ernennungsurkunden
geben soll. Und jetzt mal ehrlich: Ist das die Anerkennung die wir
Leitern zukommen lassen wollen die sich ausbilden lassen?
Angst, und das muss ich zu guter Letzt doch noch zum Bund
sagen, macht mir ein Bundesvorstand der nicht weifl} was ein
Geschéftsordnungsantragist. ((pt))

DL

anchmal sind die DL Sitzungen echt scheisse/schade/

schwierig/sch.... Das fangt meistens damit an das die

Tagesordnung 8 Punkte hat und wir um 22 Uhr bei
Punkt Zwei sind. Und leider ist das kein Einzelfall. Griinde gibt es
wahrscheinlich viele, aber eine Sache ist klar: Ich mag die
Menschen sehr gerne mit denen ich dort zusammenarbeiteten
darf. Einige wiurde ich sogar als Freunde bezeichnen und
deswegen mache ich die Arbeit da. Ganz oft ist die Runde auch
richtig konstruktiv und was dann dabei rauskommt kann man an
so coolen Events wie dem Papstbesuch, dem Jahresempfang
oder dem Konzept fiir das nadchste Jahr sehen. ((lg))
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AulRerordentliche BUKO

far die Verabschiedung des blauen WBK-Konzeptes

einberufen und fand zeitgleich mit Gaudete in
Westernohe statt. Der Entwurf wurde mit kleinen Anderungen
und Erganzungen angenommen. Nachdem ich Uber ein Jahr an
dem WBK-Konzept mitgearbeitet habe, bin ich mit dem Ergebnis
sehr zufrieden und denke, dass sich die Arbeit gelohnt hat. Nun
bin ich sehr gespannt auf den nachsten WBK, bei dem wir es in
der Praxis umsetzen werden.

D ie aulRerordentliche BUKO am 3. Dezember 2005 wurde

Jupfi-WBK 07.-15.04.

leider entfallen, da ich es nicht geschafft habe, den Kurs

zu diesem Zeitpunkt zu organisieren. Da habe ich meine
Ressourcen leider Gberschéatzt. Dennoch habe ich ein Kursteam
gefunden, das aus Sanne Brandl, Xandi Fischhold, Philip Huber
und mir besteht. Wir haben uns dieses Jahr bereits dreimal
getroffen und werden Ostern 2006 den Kurs nach neuem
Konzept anbieten. Ein anderer Termin war in diesem Jahr nicht
mehr realisierbar. Durch den ausgefallenen Termin wurde es
moglich, dassich vom 14. bis zum 23.04. meinen ersten 2er WBK
der Jupfistufe in Wirzburg mitleitete. Viele gute Erfahrungen,
neue Herangehensweisen und ein funktionierendes Kursteam
haben diese Woche zu einem besonderen Erlebnis gemacht.

D er urspringlich geplante WBK-Termin an Ostern musste

Vorbereitung Passwort: *b*[*a*u Mai-August

begannen recht zah. Andi Kless hatte den Schwerpunkt

Bundeslager im Arbeitskreis Ubernommen, die
Kommunikation mit den mitfahrenden Gruppen kam aber nur
schwer in Gang und das erste Treffen fand erst Mitte Mai statt.
Nach seinem Rucktritt haben Alex und ich die Organisation
Ubernommen und wurden dabei tatkraftig von den Jupfileitern
unterstitzt. So haben wir es doch noch geschafft, unsere
Aufgaben zu erflllen, das Diézesandorf zu stemmen und die
Kindermitbestimmung fir das Lager zu ermdéglichen. Eine grofde
Herausforderung stellte auch das Anmeldeverfahren dar, durch
welches wir standig andere Anmeldezahlen bekamen und unser
Dorf 10 Tage vor dem Lager nochmals um eine Gruppe wuchs.

D ie Vorbereitungen des Bundeslagers auf Di6zesanebene

Bei dem Vorbereitungstreffen der Di6zesen im Juni war ich
anwesend und konnte die fur uns wichtigen Informationen
sichern. Die Informationen liefen das ganze Jahr Gber und



nahmen, wie auch die Vorbereitung unserer Anteile viel Zeit in
Anspruch.

Kindertag 2.7.2006

m das Bundeslager Passwort:*b**a*u auch mit den

mitfahrenden Jupfis vorbereiten zu kdnnen,

veranstalteten wir am 2.7. ein Treffen mit den Gruppen,
an dem immerhin 20 Jupfis teilnahmen (von 32 Anmeldungen zu
diesem Zeitpunkt). Neben der Kindermitbestimmung bei dem
Programm des Didzesantages, der Entscheidung flr ein
Gimmick mit Didzesanlogo und der Vorstellung der Inhalte des
Lagers, sollte natlrlich das gegenseitige Kennen lernen im
Mittelpunkt stehen.

Besonders stolz waren wir Gber den spontanen einstimmigen
Entschluss der Jupfis, auf dem Lager alle unsere Haare blau zu
farben (an dieser Stelle muss ich vorgreifen: bei der Umsetzung
wurden dann doch nicht 100% erreicht. Zum einen, weil auf dem
Lager mehr Jupfis dabei waren, als bei der Vorbereitung, zum
anderen, weil einige Féarbeprodukte leider kein sichtbares
Ergebnis brachten. Zumindest einige Strahnen wurden aber
doch blaul).

Unsere Ziele, die Verkoboldisierung der Jupfis und das
Einschworen auf das Lager durch Auswendiglernen des Liedes
fielen zu unserem grofsen Bedauern dem straffen Zeitplan zum
Opfer.

Die Planung des Didézesanprogramms konnten wir auf dem
Lager, wie beschlossen umsetzen, bei der Realisierung des
Didézesanlogos haben wir die Maglichkeiten grob Uberschatzt.
Die Vorschlage konnten nicht zu einem vernlnftigen Preis
umgesetzt werden. Da wir aber auch keine Notldsung finden
konnten, die nach unserer Meinung akzeptabel gewesen ware,
haben wir schlieRlich auf eigene Gimmicks verzichtet und die
Entscheidung der Jupfis nicht umgesetzt.

3.-8.8. Passwort: *b*[*a*u

er absolute Hohepunkt der Jupfistufe war in diesem Jahr

eindeutig das bundesweite Jupfi-Lager
Passwort:*b*[*a*u in Westernohe vom 3. bis zum 8.
August. Unser Diézesandorf wurde mit 42 Kinder und 12 Leiter
aus 4 Bezirken doch groRer als wir gedacht haben. Den
Lagerplatz teilten wir uns mit der Ditzese Regensburg, die
netterweise auch dazu bereit war, uns kulinarisch

mitzuversorgen. An dieser Stelle nochmals Vielen Dank!

Das Programm beschéftigte sich inhaltlich mit der neuen
Stufenpadagogik und machte diese sowohl fur Jupfis, als auch
deren Leiter- hervorragend greifbar. Der Rahmen  vom
Einfihrungskomik, verkleideten Kobolden vom Auftakt bis zum
Abschluss und vielem mehr- war durchgangig und einfallsreich.
Das Gelandespiel mit Gber 200 verkleideten Leitern in 7
Abenteuerwelten war beeindruckend geplant und griff den
Abenteuertext mit seinen Inhalten auf. In der Blauen Nacht gab
es stille, laute, leuchtende und bunte Angebote, leider nur bis zur
Nachtruhe. Fur den Workshoptag konnten sich die Jupfis einzeln
in die verschiedensten Shops einschreiben, die wieder den
einzelnen Abenteuerbereichen des Stufentextes zugeordnet
waren. Die von unserer Seite angebotenen Workshops (Bibel-
Tabu, Blind Kick und Schatzkiste) wurden zu unserer Freude gut
genutzt.

Wieder einmal fallt mir auf, wie ereignisreich das Programm war,
zu umfangreich, um hier wirklich alles wiederzugeben. Die
wunderbare Stimmung bei dem Gottesdienst (,Vorsicht, ihr
Uberrennt die Kommunionhelfer”) in der vollen Arena, der Sound
in der Jupfi-Disko mit eigener Duftnote, das Fliegen der
Reflexionsluftballons und vieles weitere Knaller lassen sich
vielleicht bei einem Blick auf die Bilder auf www-passwort-
blau.de erahnen.

Ein besonderes Schmankerl war das Madchen-Cafe, dessen
Leitung wir einen Nachmittag Ubernommen haben. Die
Unmengen an vorhandener Schminke lieRen wirklich keinen
Wunsch offen und stellten einen wahren Madchentraum dar (An
dieser Stelle der Hinweis auf die neue Jupfi-Schminkbox: wir
verleihen sie gerne an interessierte Leiterinnen und Leiter)

Das beschlossene Didé-Tag Programm haben wir erfolgreich
umgesetzt und den Spagat zwischen dem wohltuenden
Wellness-SpalR und den Herausforderungen des Handwerkens
gemeistert. So wurde es ein entspannter Tag, auch wenn nicht
alle Schwedenstihle rechtzeitig fertig wurden.

Ein herzliches Dankeschén, an alle, die zu diesem gelungenen
Lager beigetragen und uns kréaftig unterstitzt haben. Ohne euch
ware dies alles so nicht moglich und vor allem nicht derart
abenteuerlich gewesen.

18.



BUKO

nde September reisten Alex und ich zur Bundeskonferenz

in das verschlafene Bad Homburg. Dort erlebten wir

eindeutig einen Meilenstein fir die Identitat der
Jungpfadfinderstufe. Nach der jahrelangen Diskussion Uber ein
gewinschtes Stufenlogo und einem langwierigen
Entwicklungsverfahren, hat der Bundesarbeitskreis das nun
gultige Logo prasentiert: ein Kobold (Arbeitstitel: John-Travolta-
Kobold) aus dem Logo des Bundeslagers erflllt alle Kriterien, die
enthalten sein sollen und ist in Zukunft ein Kennzeichen fur die
Stufe. Damit kann die Initiative ProKobold des Bundeslagers
einen grofden Erfolg feiern. Gespannt sind wir nun auf die neu
entstehenden, jupfigerechten Artikel des Risthauses. Auch das
Bundeslager fand hier in der Lagerreflexion seinen
angemessenen Abschluss.

Stukos Herbst

‘ n diesem Jahr waren wir, bis auf den Bezirk Freising, auf allen
Stufenkonferenzen vertreten. Dies bedeutet zwar einen

hohen terminlichen Aufwand, ermdglicht uns aber einen

guten Kontakt zu den Bezirksreferenten und Jupfileitern der

Didzese. Diesen Kontakt mochten wir gerne weiter ausbauen

und die Arbeitin den Bezirken unterstitzen.

Ausbildung
er Jupfi-Ak Gbernahm in Ebersberg (durch Steffi) und Isar
(durch Alex) jeweils die Jupfi-Stufenpadagogik der
Modulkurse, sowie die geschlechtsspezifische
Jugendarbeit (Modulkurs Isar und Ausbildungstagung durch
Steffi).

Situationim Arbeitskreis

ie personelle Besetzung des Arbeitskreises war am

Anfang des Berichtszeitraums zwar mit Andreas Kless
und mir als Referenten und Alex Gehrer im Arbeitskreis
Uberschaubar, aber zumindest konstant. Unsere Treffen liefen
regelmalig, aber leider nicht Ubermallig ergebnisreich. Die
Situation veranderte sich sehr unerwartet, als mir im Juni
Informationen Uber Andi bekannt wurden, welche die Basis fir
eine weitere Zusammenarbeit sprengten. Neben meiner
persodnlichen Enttduschung, machte das verlorene Vertrauen
eine weitere gemeinsame Stufenleitung unmaglich. Andi Kless
trat daraufhin im Juli von seinem Referentenamt zuriick. Ich

winsche ihm auf seinem Weg alles Gute. Somit sind wir derzeit
noch zu zweit, sind aber optimistisch, den AK bald vergréf3ern zu
kénnen.
Mission:*p*o*s*s*i*b*|*e: August bis 4.2.2007

as Bundeslager war auch der Auftakt der

Mission:*p*o*s*s*i*b*|*e, der Projektphase der

Jupfistufe. Ziel ist es, die neue Stufenpadagogik durch
eigene Projekte in den Gruppen erleben zu kénnen und sich mit
den Inhalten auseinander zu setzen. Diese Projekte kénnen die
Trupps zum einen auf www.passwort-blau.de online stellen und
bei der dibzesanweiten Abschlussveranstaltung prasentieren.
Zum jetzigen Zeitpunkt sind leider noch keine Ergebnisse
sichtbar, wir sind aber guter Dinge, dass sich unsere Werbung
auf den Stukos auswirken wird. Fir den Abschluss planen wiram
3.2.2007 ein grofdes Fest, das wir zusammen mit den Jupfis

vorbereiten wollen. Seid also gespannt auf das Abenteuer
Jupfifest! ((sk))
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Gesamteinschatzung der Pfadfinderstufe

Du eine neue Stelle antrittst, dann warte ein Jahr ab.

Schau Dir alles genau an, lerne die Menschen kennen und
mache Deine Arbeit. Wenn Dein erstes Jahr vorUber ist, dann
beginne eigene Akzente zu setzen.” Gut, ich bin kein Priester,
doch ich habe eine neue Aufgabe Gbernommen. Diézesankurat
der Pfadfinderstufe. Im Januar wurde ich berufen und bin
seitdem Mitglied der Didézesanleitung und fir die
Pfadfinderstufe verantwortlich. Meine erste Aufgabe sah ich
darin, die Kolleginnen und Kollegen in der Didzesanleitung
kennenzulernen.

\/on erfahrenen Priestern habe ich folgendes gehort: Wenn

Einen Schwerpunkt meiner Arbeit habe ich auf die Aufgabe als
Stufenkurat gelegt. Hier bin ich, neben Alexander Fischhold und
Harald Petersen, ein Teil des ,Triumkurats” auf Di6zesanebene.
Die Arbeit in diesem Kuratenteam ist fr mich sehr wichtig und
menschlich sehr bereichernd. Unsere Arbeit kann sich durchaus
sehen lassen. Im letzten Jahr haben wir uns mit den drei
Kirchenbildern der DPSG (Gemeinschaft am Lagerfeuer Trupp
auf dem Hike Bauleute einer lebenswerten Stadt) beschaftigt.
Als Team sind wir auch an verantwortlicher Stelle fur die 2007
stattfindende bayernweite Kuratenausbildung beteiligt. Ich
selber werde in der ,Kernkursleitung” an allen vier
Ausbildungswochenenden dabei sein. Regelmalige Treffen der
Kuraten auf Bayernebene garantieren einen Meinungsaustausch
unterden Kuraten.

Im Sommer 2006 habe ich die Pfadfinderstufe vom DPSG
Stamm St. Michael Perlach auf ihrer 2 2 wdchige Finnlandfahrt
begleiten diurfen. Die Einladung als ,Quasi-Kurat” teilzunehmen,
habe ich sehr gern angenommen. Der flir mich als Kurat
sicherlich bleibendste Eindruck war der Wortgottesdienst in der
orthodoxen , Lagerkirche” auf dem finnischen Lager ,Ruukki”.
Der orthodoxe Priester bot uns Katholiken seine Kirche an und
selbst die evangelische Pastorin nahm an unserer Wort-Gottes-
Feier teil. Ein echt 5kumenisches Ereignis.

Die Vorbereitung von Wortgottesdiensten, zusammen mit dem
JJriumkurat” und auch in eigener Verantwortung sind ein
wichtiger Bestandteil meiner Arbeit.

Eine weitere Aufgabe die das Kuratenamt mit sich bringt sind
Ausbildungsveranstaltungen zum Thema Spiritualitat.

Neben der kuratésen Arbeit bin ich Teil der Truppleitung des
Didzesantrupps fir das Jamboree 2007 in England.



Mit Tanja Ajayi haben wir eine zuklnftige Didzesanreferentin
gefunden, auf die ich mich richtig freue. Tanja und ich haben uns
auch schon o6fter getroffen und ich bin sehr guter Dinge, dass die
Pfadfinderstufe auf Didzesanebene jetzt einen gewaltigen
Sprung nach vorne macht. Ich wiederhole mich, doch ich freue
mich auf die Zusammenarbeit mit der Tanja!

2007 wollen wir einen Ditzesanarbeitskreis aufbauen und
Aktionen fur Leiter und Pfadis anbieten. Ebenso wird der
kontinuierliche Kontakt mit den Bezirksreferentinnen und
referenten eine interessante Aufgabe sein. Tanja und ich fahren
auch jeweils als Truppleitung bei einem Jamboree-Trupp aus
dem Didzesanverband Minchen und Freising mit.

AuRRerdem mochte ich meine bescheidene Arbeitskraft auch
weiterhin und verstarkt in den Dienst ,,am Wort Gottes” stellen.
Das soll heiRen wenn Stdmme und Bezirke einen
Wortgottesdienst planen, kdnnen sei mich gern dazu einladen.
((mw))



BERICHT
DER
ROVERSTUFE

Didzesan Versammlung 05

die Reflexion des Mythos13 von Seiten der

Referentlnnen vielleicht nicht unbedingt brillant war.
Gefreut haben wir uns, dass es nach der Versammlung wieder
einen (neuen) kompletten Didzesanvorstand gab. Trotzdem
werden wir den Holzi sehr vermissen, als Vorstand aber auch als
Veteran der Roverstufe.

D ie letzte DV verlief aus unserer Sicht sehr gut, auch wenn

Explorerbelt 2006 Schweden

voller Erfolg gewertet werden! Nicht nur weil Schweden

das schonste Land der Welt ist (vgl. die arzte), alle Teams
den Belt bekommen haben und das Staffteam einfach ein Traum
war, sonder und vor allem auch weil die Roverstufe mal wieder
bewiesen, dass sie auller zum Feiern auch noch zu vielem
AndereninderLageist.

D er Explorerbelt 2006 fand in Schweden satt und darf als

Bundesversammlung 05

Is Delegierter (eigentlich Ersatzdelegierter, aber dann
nachgerickt) der Roverstufe nahm der Harry an der
diesjahrigen BV in Heiligenstadt teil. Dort hat er natirlich
nach bestem Wissen und Gewissen nicht nur rote, sondern

zusammen mit Xandi, Hanni und Hubi auch Mdinchner
Interessen vertreten.

Bundesstufenkonferenz 06

uf der BuKo waren wir dann wieder als bewahrtes

Zweierteam unterwegs. Die grofRte Neuigkeit, die es zu

verkinden gibt, ist der Beschluss, 2008 ein bundesweites
Roverunternehmen stattfinden zu lassen. Es wir, eingerahmt von
einer Auftakt und Schlussveranstaltung, Gber den gesamten
Sommer 2008 laufen. Wir freuen uns schon sehr darauf und
werden an der ein oder anderen Stellen natdrlich auch inhaltlich
daran beteiligt sein.

Jamboree 2007

der Birgit aus dem Bezirk Ebersberg stecken wir mitten in
den Vorbereitungen fur scouting 100 und naturlich das
Jamboree 2007 in England. Unser Di6zesantrupp ist nun auch
endlich komplett. AuRer Pfadfinderinnen und Roverlnnen aus

Zusammen mit dem Markus aus der Pfadfinderstufe und



der Erzdidzese werden uns ein paar Ambergerinnen begleiten
und somit die 36 voll machen.

Ausbildung

ie Ausbildung gehort nicht nur formell zu unseren

Schwerpunkten in der Stufenleitung, sondern wird auch

von unserem gesamten DAK sehr ernst genommen. Alle
funf waren wir als Referenten auf diversen Ausbildungs- und
Modulveranstaltungen unterwegs. Besonders erwahnt sei and
dieser Stelle der Wolfgang, derin der Kursleitung maRgeblich am
Erfolg des Ideefix in Minchen Ost beteiligt war, der Harry als
Teamer des ersten bayernweiten WBKs der Roverstufe nach
neuem Konzept und der Flo als Mitorganisator der ersten
Didzesan- Modulteamertagung.

Spirituelles

ie Roverstufe war, und das nicht nur in Person vom Harry,

auch in diesem Jahr malRgeblich am spirituellen Leben
des Didzesanverbandes beteiligt. Neben der Teilnahme
an Jugendkorbinian, dem Gottesdienst der Freunde & Forderer
am Georgstag, der Planung fir die Kuratenausbildung 2007
sowie der Unterstltzung einiger Bezirke beim Modul 1c, stand
vor allem der Papstbesuch im Mittelpunkt. Sowohl in der Orga,
als auch in Form von Manpower konnte sich die rote Stufe sehen
lassen. Kronender Abschluss war der Auftritt von Wolfgang und
Harry im Liebfrauendom zur Vesper, sogar der Papst hat vorbei
geschaut ;-)

Personelles

n dieser Stelle wollen wir uns zundchst noch mal bei allen

Staffs und Junior-Staffs des EBX 06 flr die gute

Zusammenarbeit auf héchstem Niveau bedanken. Der
groRte Dank gilt jedoch unserem Dibdzesanarbeitskreis
bestehend aus Wolfgang, Flo und André. Die Jungs sind einfach
unerreichtund sie nur als unsere sicherste Stltze zu bezeichnen,
wirde unserem Arbeiten im Team nicht gerecht werden.
DANKE!

Um so glicklicher sind wir, in der gleichen Aufstellung auch ins
kommende Jahr gehen zu kdnnen. Der Andre wird zwar bis zum
Sommer aus verschiedenen Griinden etwas kurzer treten, bleibt
aber volles Mitglied im DAK. Auf der StuKo steht der Harry zum
Wiedervorschlag bereit. Ob's geklappt hat seht ihr ja hier auf der
Versammlung.

Traditionell an dieser Stelle nun aber die Frage, wegen der dieser
Bericht von den meisten von Euch Gberhaupt gelesen wird. Die
Antwort ist: ,Nein, noch nicht, aber wir arbeiten dran.
Versprochen ;-)”

Gut Pfad
Eure Stufenleitung
Alex und Harry
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BERICHT
DER
BILDUNGSARBEIT

EINSCHATZUNG DES
EHRENAMTLICHEN REFERENTEN

Was tut sich in der Bildung, insbesondere bei der Umsetzung des
Woodbadgekonzeptesin unserer Didzese?

Zum Einen: Viel Erfreuliches!

n den Bezirken Ost, Isar, Wirm-Amper und Ruperti liefen bzw.

laufen zum Teil schon die 2ten Modulkurse, in Ebersberg der

erste, in Rosenheim und Oberland ebenfalls. Die Kurse
werden, soweit das von unserer Warte aus zu beurteilen ist,
durchgehend von mindestes einem Modulteamer-
trainingsabsolventen mitgeleitet und sind auch sonst meist
qualitativ hochkaratig besetzt. Wir von der DL erhalten haufig
Einladungen, als Referenten (am haufigsten in den Bausteinen
2a  Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen und 1c
Spiritualitat) zur Verfligung zu stehen; ein Ruf, dem wir gerne und
nach Kraften nachkamen und auch in Zukunft nachkommen
werden. Ein besonderer Dank gilt an dieser Stelle Wolfgang, der
im Bezirk Ost den gesamten Modulkurs mitleitete. Von
Einsteigerveranstaltungen, die im Bezirk oder in den Stammen
stattfinden, wissen wir aus Isar (im Bezirk), Ost (im Modulkurs
integriert), Ebersberg (in den Stdmmen), Rosenheim
(Kooperationen aus mehreren Stammen) und Ruperti.

Auf Didzesanebene beginnen sich einige Veranstaltungen und
Strukturen (Modulteamertraining, Modulteamertagung,
Bildungsfachkonferenz) zu etablieren. Wir freuen uns sehr Gber
das Interesse der Bezirke und hoffen, auch weiterhin fir Euch
wertvolle und interessante Angebote machen zu kénnen!

Woodbadgekurse nach neuem Konzept fanden bisher in der
Wolflings-, Pfadfinder- und Roverstufe statt. Ersterer ist bereits
mit dem Entwicklungswochenende abgeschlossen, die ersten
.heuen” Woodbadges durften mittlerweile verliehen sein.
Letztgenannte Kurse fanden beide jeweils auf Bayernebene an
Allerheiligen statt. Ein Jungpfadfinder-Kurs ist fur Ostern 2007
geplant, die Wolflingsstufe denkt Uber Allerheiligen 2007 als
nachsten Kurstermin nach.

Sowohl bei der Ausbildung und Vernetzung der Modulteamer als
auch bei den Woodbadgekursen sind wir zumindest auf Bayern-
Ebene und vermutlich auch im Bundesverband eher in der
Spitzengruppe als im Verfolgerfeld positioniert.
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Zum anderen aber gibt es auch weiterhin noch viel zu tun!

enn inwieweit zum Beispiel eine Praxisbegleitung

stattfindet, wissen wahrscheinlich nur die betroffenen
Leiter selbst, da dies in ihrer Verantwortung liegt. Hier gilt
es auf allen Ebenen fur diesen Teil der Woodbadgeausbildung zu
werben, der meines Erachtens durch seine zeitliche und ortliche
Nahe zu anfallenden Fragen und Problemen einen neuen Leiters
auf keinen Fall unterschéatzt oder gar ausgelassen werden darf.

Im Bezirk Freising scheint momentan in Ausbildungs-
angelegenheiten wenig zu passieren, trotz zweier kompetenter
und motivierter Teilnehmer auf dem diesjahrigen
Modulteamertraining. Hoffentlich finden wir fiir das kommende
Jahr eine Madglichkeit, dass auch Freisinger Neuleiter am
Woodbadgekonzept teilhaben kénnen!

Die Vernetzung der einzelnen sich etablierenden
Ausbildungsteile wird in Zukunft noch mehr Aufmerksamkeit
erfordern. Die Woodbadgekurse muissten sich dank der
stattgefunden Modulkurse langsam mehr mit Neuleitern fillen.
Dieses Jahr nahmen zum Teil auch Dank Uberfiliter WBK-2-
Kurse auf Bundesebene je nach Stufe mehr oder minder viele
WBK-1-Absolventen oder auch langjahrige Leiter mit
Grundkurserfahrung teil. Wir hoffen, dass die Teilnahme am
WBK auf den Modulkursen propagiert wird, denn ohne die
Bezirke an Kursteilnehmer zu kommen, ist ein mihsames
Unterfangen, wie Euch jede Stufenleitung bestatigen wird.

Zu meiner Person

Ur den Posten des Bildungsreferenten werde ich zunéchst

ein weiteres Jahr zur Verfligung stehen, so dass ich mich

auf die Fortsetzung meiner Arbeit mit Bernhard als - im DL-
Jargon -, die Gebildeten” freuen kann. Das erklarte Ziel meiner
Arbeit und hoffentlich auch das der Bezirke ist es, den
Ausbildungsstand der Leiter am Woodbadge und nicht am
JulLeiCa-tauglichen Modulkurs zu bemessen. Fir die dafir
notwendige Arbeit bitte ich weiterhin um Euer aller Mithilfe!

Zum Schluss hat unsere neue Ordnung das Wort.
rundlegendes Leitungsverstandnis, S. 25, Eroberung des
eigenen Lebens:, [Pfadfinderische Erziehung ermoglicht]
...die Eroberung des eigenen Lebens: etwas wagen und
sich engagieren, sich einmischen und handeln, etwas entdecken
und Abenteuer bestehen, Beziehungen aufnehmen und

Solidaritat Uben, Erfahrungen machen und sie durch Reflexion in
die eigene Entwicklung integrieren, Ziele setzen und sich fir
diese mitNachdruck einsetzen.” ((ks))

BERICHT DES HAUPTBERUFLICHEN
REFERENTEN

ieder ist ein Jahr vergangen, wieder sind die
Jahresberichte fallig und wieder sitze ich vor einem
leeren Blatt und Uberlege, ob ich den immer
wiederkehrenden Alltag (siehe Ende dieses Berichts) aufs Neue
niederschreiben soll, oder ob ich von einigen Highlights

berichten soll. Wie ihr seht, habe ich mich flr die spannendere
Variante entschieden.

Arbeitin Stdmmen

St. Michael Perlach méchte ich zeigen, wie meine Arbeit

im Stamm aussehen kann. In einem Vorgesprach mit den
Stammesvorsitzenden wird geklart, wie die aktuelle Situation im
Stamm aus ihrer Sichtist. Durch genaues Nachfragen wird meist
schnell deutlich, was das ,Problem” sein kdnnte.

!! m Beispiel der Arbeit mit der Leiterrunde aus dem Stamm

Daraus entwickeln wir gemeinsam das Anliegen (den Auftrag),
also das, was verandert, verbessert oder angestofden werden
soll. Je praziser die Beschreibung des Anliegens gelingt, desto
erfolgreicher kann anschlieRend gearbeitet werden. Fir mich
beginnt jetzt die Arbeit an der Konzeption des Seminartages. Ich
plane den Ablauf, die Inhalte und die Methoden, mit denen ich
das Anliegen umsetzen kann. Das ist viel Arbeit, da in dieser
Phase der individuelle Zuschnitt auf den Stamm und sein
Anliegen erfolgt.

Die Durchflihrung des Seminartages ist fir mich dann eher nicht
mehr so anstrengend, da die meiste Arbeit von den Teilnehmern
geleistet wird. Ich Uberprife nur, ob die von mir gewahlten
Ablaufe und Ubungen passen, oder ob ich daran noch
Anderungen vornehmen muss.

Wenn alles gut lauft, ist am Ende des Tages das Anliegen (der
Auftrag) abgearbeitet und in der Regel auch Perspektiven fir die
Zukunft entwickelt. Meist gibt es auch noch ,Hausaufgaben”, die
den Prozess der Veranderung unterstiitzen sollen.

.25.



Leiterrunde Hohenlinden

n Hohenlinden war ich eher moderierend tatig. Es ging um die

kinftige Zusammensetzung der Leiterrunde, die Motivation

und Perspektiven der Leiterinnen und Leiter und die
Anspriche der Stammesvorstande an die Leiterrunde.

Sich zu solchen und ahnlichen Gelegenheiten einen externen
Moderator zu holen, sollte eigentlich Standard werden. Die
Diskussion lauft in der Regel zielfihrender und weniger
ermudend ab. AuRerdem kodnnen sich alle auf die Teilnahme am
Gesprach konzentrieren und missen sich nicht auch noch mit
Gesprachsleitungsaufgaben beschaftigen. In der Regel herrscht
bei externen Moderatoren auch eine grofiere Offenheit unter
den Beteiligten.

Papstbesuch
um Papstbesuch gibt es sicher schon mehrere Berichte.
Ich schreibe nur deshalb noch ein paar Zeilen, da es aus
meiner Sicht eine neue Qualitdt der Zusammenarbeit
zwischen Erzbischoflichem Ordinariat und der DPSG gab.

Nach meiner Kenntnis zum ersten Mal hat ein Verband Aufgaben
im Namen des Ordinariats (Infopoints) Ubernommen und
durchgefihrt. Ebenfalls neu war die Einbindung von meiner
Person (in Zusammenarbeit mit einer Mitarbeiterin einer
Jugendstelle und einem Bereichsleiter) als Schnittstelle und
Ansprechpartner zwischen der DPSG und dem Ordinariat. Nach
allem, was ich bisher gehort habe, wurde die Zusammenarbeit
als sehr gut empfunden, vor allem auch deshalb, weil der an uns
Ubertragene Bereich hervorragend und ohne groRere
Schwierigkeiten funktioniert hat.

AKJugendarbeit und Schule
iel des Arbeitskreises ist es, bis Juli 2007 die jugend- und
schulpolitische Grundlagenarbeit fir eine qualifizierte
Einschatzung der Kooperation kirchlicher Jugendarbeit mit
Schulezu leisten.

Aufgaben sind: die Informationen von Fachgremien und
Fachstellen auf Di6zesan-, Landes- und Bundesebene sowie aus
dem Bayerischen Staatsministerium fir Unterricht und Kultus zu
bundeln und zu bewerten, laufende und geplante
Kooperationsprojekte zwischen Jugendarbeit und Schule
fachlich auswerten, Projektentwicklungen punktuell beraten und

begleiten (Standards klaren, Kriterienraster entwickeln), eine
Zusammenschau der Erfahrungen und Erkenntnisse aus
laufenden und abgeschlossenen Kooperationsprojekten mit den
Projektverantwortlichen aus Jugendstellen, Verbanden,
Jugendzentren, Referaten und Pfarreien leisten und
ausgewertet fur alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und
Verantwortlichen verfligbar machen und zukunftsfahige Modelle
kirchlicher Jugendarbeit im Umfeld von und mit Schule
entwickeln (und nach einer Phase von 1 Jahr vorstellen)

Langerfristige Perspektiven sind die Vernetzung und den
Informationsfluss zwischen ehrenamtlichen und haupt-
beruflichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zu, fur die
Jugendarbeit relevanten schulischen/schulpolitischen Themen,
gewahrleisten und Wissenstrager unserer Organisation nach
aullen zu sein.

AG Ausbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter vom EJA

n verschiedenen Gremien des BDKJ und des Jugendamtes

wurde parallel das Thema Altersgrenze 16 bei

Gruppenleiterkursen diskutiert und an den Vorstand des BDKJ
der Auftrag weitergegeben, zu einem Treffen (bzw. zu einer
Arbeitsgruppe) einzuladen.

Themen, die in der AG besprochen werden sollen sind:

Welche Verantwortung haben wir den Jugendlichen gegendiber,
wenn wir sie ausbilden? Bewusstseinsbildung bei
Hauptamtlichen fir die Aufgaben eines GL und den damit
verbundenen Anforderungen an ein Mindestalter. Dem Trend zu
immer jlingeren Gruppenleitern entgegensteuern. Nicht die
Altersgrenze aufheben, sondern Alternativen erarbeiten

Die Schwierigkeit in dieser AG besteht darin, die vollig
unterschiedlichen Herangehensweisen an die Altersgrenze bei
den einzelnen Verbanden zu koordinieren und entsprechende
MafRnahmen zu entwickeln.

Die Tendenz geht tatsachlich in einzelnen Bereichen hin zu
Grundkursen ab 14 Jahren. Dies geschieht aus der
Notwendigkeit, Gruppenleiter, die ja eh schon leiten, wenigstens
eine Grundausbildung zu ermdglichen. Aus der Sicht der DPSG
ein Zustand, der nicht hingenommen werden kann.



Alltag

orbereitung Korbinian, Vorbereitung Jahresempfang,
Umzug, Referententreffen im Erzbischdflichen

Jugendamt, Friedenslicht, Vorbereitung der Ditzesan-
versammlung, Verwaltung Seegatterl, Kontrolle der MAB und
JBM Antrége, ungezahlte Gesprache und Telefonate und vieles
andere mehr.

Bitte fragt bei uns nach, wenn ihr zu einzelnen Punkten
ausfihrlichere Informationen haben mochtet! ((bb))
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BERICHT
DER
BEHINDERTEN-
ARBEIT

BERICHT DES EHRENAMTLICHEN
REFERENTEN

Allgemeines

der Findung und Umsetzung unseres

Selbstverstandnisses. In einer Klausur und diversen
Malsnahmen zur Teambildung haben wir unserem Handeln einen
Rahmen gegeben.

D ieses Jahr lag das Hauptaugenmerk unserer Arbeit auf

Personelles

einem netten Fest verabschieden mussten, starteten wir

mit unseren neu gewonnenen Mitgliedern Christina und
Christian das Jahr stabil als Fiinferteam. Christian nahm Anfang
Mai eine Arbeit bei einem Zirkus, der in Minchen gastierte und
nach Berlin und DUsseldorf weiter zog an und tourt seither damit
durch die Lande. Damit der Kontakt zum AK nicht abreil3t stehen
wir mit ihm in regelmafiger Verbindung und er wird an jeder
Aktion nach Moglichkeit beteiligt. Als letzte Veranderung muss
ich mich selbst nennen. Aus persdnlichen (hauptsachlich Zeit-)
Grinden, werde ich das Amt des Referenten abgeben, jedoch
dem AK als Mitglied treu bleiben. Da der AK auf stabilen Beinen
steht und sich die Elisabeth riihrend um uns kiimmert, bin ich
zuversichtlich, dass die Arbeit des Aks dadurch keinen Schaden
nehmen wird. ((wf))

N achdem wir den Felix am Anfang nun endgultig mit

BERICHT DER HAUPTBERUFLICHEN
REFERENTIN

Im vergangenen Jahr waren fir mich drei Dinge bestimmend:
die veranderte Personalsituation mit zwei neuen Mitgliedern im
AK Behindertenarbeit, die sich von vornherein stark in die Arbeit
einbrachten, die verédnderte Situation im Vorstand, der sich auch
eine Umstrukturierung und bessere Anbindung /Aufgaben-
verteilung der Mitarbeiter im Blro zum Ziel gesetzt hat und
schlieRlich meine Fortbildung, die sich von Ende 2005 bis Ende
April 06 hinzog. Zur Personalsituation im AK wird im Bericht des
ehrenamtlichen Referenten noch naher eingegangen. Vorab soll
aber noch Uber den Dezember 2005 berichtet werden, in dem
sich einiges getan hat:



Praktikantin im Di6zesanburo
um erstenmal gab es eine Praktikantin mit Handicap in
unserem Biro und zwar Camila, die der AK (und viele
Pfadis) schon langer kennen und die eine Woche im DPSG

Biro nach dem Rechten sah. Camila unterstitzte beim Versand

unseres Jahresprogramms, half beim Anlegen von neuen

Ordnern und durfte dafir auch bei der mondanen EJA-

Weihnachtsfeier im Flughafen-Mangustin dabei sein. Fir sie und

uns war' s eine schoéne Erfahrung!

ADHS-Seminar

n Kooperation mit der Mlnchner Sportjugend veranstalteten
wiram 9. und 10.12. ein Seminar zum Thema AD(H)S, das mit
22 Personen bis zum Anschlag voll war. Die Teilnehmerinnen
sollten erfahren, was die Diagnose AD(H)S bedeutet, die -
obwohl haufig gestellt - doch schwer zu fassen ist. Durch die
Beschreibung der Symptome sollten sie auch den Blickwinkel
der Kinder erkennen und wie diese sich selbst mit ihrer Stérung
erleben. Den Leiterlnnen sollte ausserdem veranschaulicht
werden, wie Kinder spielerisch lernen kénnen, ihre Impulse zu
kontrollieren, sich Stopps zu setzen und sich trotzdem in ihrem
Bewegungsdrang ausleben kénnen. Auch die Einbeziehung der
Familie sollte soweit mdglich in Betracht gezogen werden, um
das System, in dem das Kind lebt und seine Rolle zu erfassen.
Das Seminar wurde aus Termingriinden an eineinhalb statt zwei
Tagen durchgefihrt und war dementsprechend vollgepackt mit
Inhalt. Die groRe Nachfrage hat uns gezeigt, dass es Bedarf fur
Schulungen und Austausch zu diesem Thema braucht und hat
uns bestéarkt, ein Seminar dieser Art wieder anzubieten.

Rollibasketball

ach guter Pfadistufen-Tradition fand auch letztes Jahr

wieder ein Rollibasketballturnier mit dem USC statt. Trotz
der vorweihnachtlichen Hektik und der vakanten Pfadi-
Referentenstelle hatte sich ein tatkréftiges Orga-Team gefunden,
von Seiten des Behindi-AK hatten wir gleichmal unser -damals
noch Schnuppermitglied- Christina als Hauptverantwortliche ins
Rennen geschickt. Viele Teilnehmer waren am Wochenende vor
Weihnachten in der Sporthalle der Landesschule fur
Koérperbehinderte  erschienen. Die Gruppen wurden gut
durchgemischt und spielten haufig, sodass wenig Zeit fur Cafe
und Spiele blieb. Da die von der Landesschule zur Verfugung
gestellten Sportrollstihle keinen Kippschutz besitzen, war es
erstmal Aufgabe, seinen eigenen Schwerpunkt in Harmonie mit

dem Kipppunkt des Rollstuhles zu bringen. Beachtenswert war
deshalb auch die Anzahl der umgekippten Rollstihle der Pfadis,
und zu deren Ehre sei erwahnt, dass auch die Trainerin einmal
umkippte. Schwierigkeiten bereitete den FulRgédngern
ausserdem die Regel: Zweimal drippeln und dreimal rollen, die
recht haufigen Ballverlust zur Folge hatte. Besonders aufregend
war das Werfen am Ende. Die Gruppen waren ziemlich gleich
stark und so gab es zum Schluss noch ein spannendes Stechen.
Jeder Spieler warf zweimal auf den Korb und am Ende entschied
ein haarscharfer Vorsprung der Sieger das Turnier. Mit
Ausnahme der vegetarischen Hamburger gefiel das Turnier allen
gut und die Fortsetzung ist geplant.

Vorbereitung Ausbildungswochenende
uf unserer letzten Bundesfachkonferenz hatten wir
beschlossen, der Behindertenarbeit auch in der
Modulausbildung ein Standbein zu verschaffen.

Angehende Leiterinnen sollen bereits in ihrer Ausbildung

erfahren, dass auch Kinder und Jugendliche mit Behinderung zu

ihrer Zielgruppe gehoéren. Obwohl sie im Verband (noch)
unterreprasentiert sind, sollen kunftige Leiterlnnen darauf
vorbereitet werden, mit einem behinderten Gruppenmitglied zu
arbeiten. Auf der Basis der bereits vorhandenen Modulbausteine
sollten Lerninhalte zur Verfigung gestellt werden, die von den

Teamern problemlos abgerufen und umgesetzt werden kénnten.

Ein Wochenende Mitte Mai wurde ausgewahlt, um dieses

Vorhaben umzusetzen.

Zuerst galt es aber, aus der Modulausbildung Bausteine
auszuwahlen, die integrativ aufbereitet werden koénnen;
passende Materialien zu sichten und sich sowohl eine Struktur
far die Dokumentation der Bausteinablaufe; als auch fur das
Ausbildungswochenende zu Uberlegen.

Fur diese Vorbereitung hatten wir uns keinen nadheren Ort als
Fehmarn ausgesucht, da unser BAK-Mitglied Anke dort ihrem
Broterwerb nachgeht. Zu dritt trafen wir uns vom 7.-9. April in
einer katholischen “Diaspora” Pfarrei, und gaben unser bestes,
um die Planung fir das Ausbildungswochenende in trockene
Tucher zu bekommen. Und es hat sich gelohnt: Die Umsetzung
im Mai hat den Teilnehmern sehr gut gefallen und auch sonst
hatte das Wochenende einiges zu bieten, z.B. eine 6°C warme
Ostsee, in der man sich nach dem Saunagang erfrischen konnte,
Windparks und viel Himmel



Werner traut sich

er Referent macht's vor: Am 3. Juni gaben sich Werner

und Reni endlich vor Gottes Angesicht das Ja-Wort und

wir waren alle total gerthrt. Standesgemal reisten wir
mit dem Didzesanbus nach Maria Altenberg an und ebenso
standesgemald kamen wir ein bisschen zu spat. Werner
meisterte das ganze mit Bravour und durfte seiner Frau Uber den
Rolliparcours ein Frihstlck servieren. Uns hat’s gefallen und so
waren wir auch unter den letzten Gésten, die den Grasbrunner
Hof verliessen. Vielen Dank fir das schéne Fest! Wir wiinschen
ihm und seiner Frau von Herzen viel Glick fir ihre gemeinsame
Zukunft.

Teambuilding

ine andere Perspektive auf unsere Zusammenarbeit,

unsere Rollen und Aufgaben im AK wollten wir mithilfe
einer unkonventionellen Methode gewinnen: Durch
Christina’s Draht zum DAV fand sich eine Trainerin, die mit uns
eine Teambuilding-MaRnahme durchfihrte. Unter ihrer
Anleitung bauten wir eine Seilbriicke Uber eine kleine Schlucht
im Schronbachtal, die wir anschlieBend auf ihre Haltbarkeit
testeten (,Hauptberufler zuerst”). Die darauffolgende Analyse
und Reflexion konnten wir noch bei tollem Herbstwetter unter
freiem Himmel durchfihren, danach gab“s Abendessen in Bad
Tolz downtown. Obwohl unser Team ohne Christian leider nicht
komplett war, haben wir den Tag sehr genossen und einiges lUber
uns gelernt.

Gremienarbeit
JA: Die Fachreferententreffen wurden regelmaRig
besucht; ausserdem der Studientag zur
geschlechtsreflektierten Jugendarbeit des EJA sowie die
Bereichsfortbildung zum Thema: ,Herausforderungen an die
kirchliche Jugendarbeit”.

Extern: Die Treffen des FAK Bildung und Freizeit des Stadtischen
Beraterkreises Behinderten-arbeit wurden unregelmalig
besucht.

Kontakte zu Stammen und Bezirken: Im Rahmen von Lagern und
deren Vorbereitung gab es Kontakte zum Bezirk Mlnchen Isar
und dessen Stammen; auRerdem zum BVDV im Rahmen der
Vorstellung der integrativen Modulbausteine.

Bundesfachkonferenz Behindertenarbeit: An der Bufako in Bad
Diarkheim nahmen Werner und Elisabeth teil. Wir erfuhren nicht
nur Spannendes zum Thema Inklusion und Integration, sondern
auch, wie man die Pfalzer Ilwetritsche jagt... ((e€))
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Jtop down”und ,bottom up”

n dieser Stelle sei es mir erlaubt, mich zunachst nochmals

bei Euch allen fir die gemeinsame Zeit zu bedanken. Ich

habe als Referent fur Offentlichkeitsarbeit in der
Zusammenarbeit mit Euch nicht nur fachlich vieles hinzugelernt
und unglaubliche Professionalitat erfahren vielmehr hat mich
die menschliche Komponente unseres Miteinanders fasziniert,
die bei aller anstehenden Arbeit nie zurlickstehen musste. Der
Rackblick auf die Arbeit des vergangenen Jahres féllt
meinerseits relativ knapp aus. Unter meine Agide fiel lediglich
noch die Einweihung des KorbiniansHauses, bei der die im
Rahmen von ,Mythos 13" erstellte Ausstellung Uber die DPSG
erneut zum Einsatz kam. Gerade diese Ausstellung hat mich zur
Uberschrift dieses Riickblicks gebracht. Bei der Entstehung der
verschiedenen Plakate war die Arbeit gepragt von einer
stringenten Auslegung der gednderten Satzung der DPSG. Diese
Satzung ist Ergebnis eines demokratischen Prozesses, in dem
eine Vielzahl von unterschiedlichen Erfahrungen und
Vorstellungen Uber Pfadfinder sein eingeflossen sind und
letztlich abstrahiert wurden, um einen gemeinsamen
Wertekanon aufzustellen. Mit der nun geschaffenen Ausstellung
besteht die Moglichkeit, das Ergebnis dieses Prozesses wieder
in die Bezirke und Stamme hineinzutragen und mit der Arbeit vor
Ort in Beziehung zu setzen. Die vorhandenen Plakate kénnten
und sollten erganzt werden durch die alltagliche Arbeit und es
entstiinde so eine lebendige Dokumentation zur Entwicklung
der Pfadfinderei in unserer Didzese. Das Zusammentreffen der
Vorstellungen ,top down” und ,bottom up” setzt also die
Auseinandersetzung mit dem Selbstverstédndnis der DPSG fort
und hilft der Offentlichkeitsarbeit dabei, den Finger am Puls der
Pfadfinderzu behalten.

Dazu wlnsche ich Euch alles Gute und natUrlich vor allem einen
guten Pfad!Kurt Adler((ka))

Offentlichkeitsarbeit habe ich, Tobias Irlinger, diese
Arbeit kommissarisch bis zur Ernennung eines neuen
Referenten Gbernommen.

N ach dem Ausscheiden von Kurt Adler als Referent flr

Die Offentlichkeitsarbeit im Jahr 2006 war gepragt durch den
Besuch von Papst Benedikt XVI. in Bayern. Vor, wahrend und
nach diesem herausragenden Ereignis galt es in vielerlei Weise
Offentlichkeitsarbeit zu gestalten. Das rege Interesse der Presse
an unserer Arbeit fuhrte dazu, dass wir ungefédhr zu 40
Journalisten Kontakte aufgebaut haben. Ausfluss dieser Arbeit
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waren z. B. Beitrage in ARD, ZDF, BR, RTL und SAT1/NTV. Hinzu
kamen etliche Berichte in Wort und Schrift in Radio und Zeitung.
Auch die ausléandische Presse zeigte dabei grofdes Interesse an
unserer Arbeit. Besonders beeindruckt zeigten sich die
Journalisten davon, dass unsere Arbeit ehrenamtlich geschieht.
In der heutigen Zeit ist ein solches Engagement keinesfalls
selbstverstandlich und aus Sicht der Offentlichkeitsarbeit gilt es
diesen Umstand deshalb auch immer wieder zu betonen.

Neben dem Papstbesuch gab es noch einzelne Aktionen wie
eine Radioproduktion Gber das Feuermachen fir Bayern4 - einen
herzlichen Dank an dieser Stelle nochmals an die Wolflinge aus
St. Ansgar, den jahrlichen Infostand zum Bennofest in der
FuRgangerzone in Miuinchen und die Vorbereitung der
Offentlichkeitsarbeit fir das Friedenslicht.

Kurt hat oben schon unsere Ausstellung erwahnt und ich méchte
Euch diese noch mal ans Herz legen. Fir Veranstaltungen aller
Art, in denen |hr Pfadfinderarbeit vorstellen wollt, kann diese
Ausstellung bei uns ausgeliehen werden. Sie umfasst neben den
einzelnen Plakaten auch die passenden Stander.

Darlber hinaus besteht das Angebot, dass wir Euch bei der
Planung von Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen. Gerade im Blick
auf das kommende Jubildumsjahr 2007, in dem wir das 100-
jahrige Bestehen der Pfadfinder feiern, wird es viele Aktionen
geben, mit denen wir unsere Arbeit der interessierten
Offentlichkeit naher bringen kénnen. Meldet euch einfach bei
mir, wenn ihr Interesse an der Ausstellung habt oder
Unterstltzung bendtigt. ((ti))
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BERICHT

DES
JUGENSWERKS
ST.GEORG E.V.

Geschéaftsstelle/Personal

Grundstimmung ist harmonisch. Personal: Das

Did6zesanbiro der DPSG wird vermutlich ab dem 1.1.2007
um eine Verwaltungskraft (ca. 20 Wochenstunden) verstarkt.
Leider ist es nicht moglich, eine Annonce in die Zeitung zu
setzen. Vielmehr muss aus dem bestehenden Verwaltungs-
personalpool des erzbischoflichen Jugendamtes jemand
gefunden werden, der zur DPSG passt und gerne bei uns
arbeiten méchte. Und das ist nicht so einfach.

‘ aufender Betrieb: Lauft wie geschmiert. Die

TVL heiRt der neue, ab dem 1.11.2006 in Teilen gultige,
Tarifvertrag fur die Angestellten des Jugendwerk St. Georg. Statt
19,25 Stunden wird die Geschaftsfihrung kiinftig 20,05 Stunden
pro Woche zur Verfligung stehen.

Satzung

eingetragen und somit giiltig. Grundlegende Anderung:

Jeder kann nun Mitglied im Jugendwerk St. Georg
werden. Notwendig ist lediglich ein ausgeflllter
Mitgliedsantrag. Dieser wird an den Vorstand des Jugendwerkes
weitergereicht, dann ist man Fordermitglied. Ein jahrlicher
Beitrag von 13 EUR wird fallig. Als Férdermitglied muss man
nicht an den diversen Sitzungen des Vereins teilnehmen, man
kann aber. Wer sich in den Hausern nitzlichen machen mag und
Stimmrecht in der Versammlung moéchte, muss sich von der
Didzesanversammlung als Vollmitglied wéhlen lassen. Soviel
dazu.

D ie neue Satzung ist seit Mai 2006 beim Registergericht

EDV

as Jugendwerk St. Georg hat in seiner diesjahrigen
Vollversammlung beschlossen die EDV Anlage auf den

neuesten Stand zu bringen. Dank Tobi Irlinger steht
dieses Projekt kurz vor dem Abschluss.

Finanzen

ngelegenheiten des monetaren Bereichs werden klnftig
im Arbeitskreis ,Administration”, dem friheren

Finanzausschuss, besprochen. Die Zusammenarbeit mit
unseren Zuschussgebern funktioniert gut. In den verschiedenen
Gremien vertreten ehrenamtliche Mitarbeiter die Interessen der
DPSG. Verwendungsnachweise werden von hauptberuflicher
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Seite geflihrt. Besonders danken mochten wir den Freunden und
Forderern flr ihre finanzielle Unterstltzung der Jamboree Fahrt
2007. Die ebenfalls von den Freunden und Férderern
gesponserten Bronzelilien zeigen Passanten und Gasten auf den
ersten Blick, dass Seegatterl und Thalhdusl Hauser der DPSG
Mdinchen und Freising sind.

Thalhausl

Selbstversorgerbereich war mit 600 Ubernachtungen gut

besucht. Die Investition hat sich gelohnt. Ein weiterer
Lichtblick ist die beginnende Zusammenarbeit mit dem
Schilerreferat (EJA). Sollte es moglich sein, dass deren
samtliche Veranstaltungen im Thalhdusl stattfinden, ware mit
nahezu tausend zusatzlichen Ubernachtungen im
Vollversorgerbereich zu rechnen. Und es lauft gut an. An dieser
Stelle ein Dank an Marlene, Toni und Gertraud, flr ihre engagierte
Arbeitim Thalhausl.

Belegung: Der im letzten Jahr neu eingerichtete

Instandhaltung: Wir wissen nicht, ob es an den Vorboten der
Klimakatastrophe lag. Ein Teil des Hanges hinter dem Schuppen
ist abgerutscht. Um die Sicherheit zu gewahrleisten wurde eine
Firma beauftragt. Der ,Urzustand” ist inzwischen wieder
hergestellt.

Seegatterl

wochenenden, lag bei der Sanierung der Aulenanlagen.

Die Wiese wurde neu angesat, der Hof mit Kies
aufgeflllt, eine Wasserableitung gegraben,... Beim Hausputz
lag das Augenmerk vor allem auf den Sanitdranlagen. Das
Treppenhaus hat einen neuen Anstrich erhalten.

Der Schwerpunkt, der in 2006 durchgefliihrten Arbeits-

Fest steht, dass 2 Arbeitswochenenden im Jahr nicht ausreichen
um das Haus in Schuss zu halten. Optimal ist die gleichméaRige
Verteilung von 3 Arbeitwochen im Kalenderjahr. Unterstutzt
wurde der Arbeitskreis von Roverrunden aus Grobenzell und
Freising.

Die Zusammenarbeit mit Valentin Wolf ist sehr effektiv. Neben
den regelmaliigen Aufgaben wie Schllsselibergabe und
Kontrolle des Hauses bei der Abnahme, organisiert Valentin
Termine mit Firmen, sorgt daflr, dass gegebenenfalls der
Schnee vom Dach geschaufelt wird und vieles mehr. Herzlichen
Dank, Valentin! ((ms))
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JAHRES-
RUCKBLICK

DEZEMBER 05

11.: Friedenslicht

Der Aussendungsgottesdienst flr das Friedenslicht im
Minchner Domist ja die einzige Aktion bei der alle Ringverbande
und auch die Altpfadfindergilden beteiligt sind. Und trotzdem es
dabei um Frieden geht und wir alle Pfadfinder sind, ist das
Miteinander unter den Verbdnden nichtimmer ganz einfach.

So zur Verdeutlichung: Ein einfacher Satz von mir hat fast ein
Erdbeben ausgeldst: ,ich bedanke mich im Namen der
christlichen Pfadfinderinnen und Pfadfinder...” Wer's nicht
versteht, dem seiverziehen, ich erklare aber gerne. ((af))

JANUAR 06

02.-06.: Weilte Woche im Thiringer Wald

Von 02.-06.01.06 haben wir uns in gewohnter und lieb
gewonnener Tradition mit dem AK in Wiurzburg
zusammengeschlossen und sind nach Thiringen zur WeilRen
Woche gefahren. Von unserer Seite waren die Yvo, der Hampel
und ich dabei und die Roverrunde der Holzkirchener konnten wir
auch fir die Fahrt gewinnen. Durch kérperliche Ertlichtigung
(Rodeln), mit Bestechung (Bastelagen) und Ausbildung (Besuch
des Agquariums) bezwangen wir den geflrchteten Thiringer
Tiefschneerochen und feierten das Ganze in einem gepflegten
Cocktailabend. ((wf))

19. Bildungskonferenz

Die erste Bildungsfachkonferenz fand mit den Vorsitzenden bzw.
Bildungsverantwortlichen immerhin 7 der 8 Bezirke statt. Wir
besprachen die geplanten Einsteigerveranstaltungen und
Modulkurse der Bezirke, inhaltliche und organisatorische Fragen
zum Modulteamertraining (ein Wochenende im Frihjahr) und zur
Modulteamertagung (ein Samstag im Herbst) und beschlossen,
die nachste Fachkonferenz zur Terminersparnis auf die
Modulteamertagung zu legen. ((ks))

20.-21.: BayWA

Das jahrliche Ausbildungstreffen der Roverstufe auf
Bayernebene. Hier ging es um die Planung und Besetzung der
Kursleitung des Code:Red. ((am))

25.-27.: Bundeskuratentreffen

Harry und ich nahmen Ende Januar am Treffen der auf Bundes-
und Didzesanebene tatigen Kuratinnen und Kuraten teil; zur
Verabschiedung meines Bamberger Kollegen lud uns selber in



dieses schone Stadtchen ein: Themen gab es bei dieser kleinen
.Bundesversammlung” viele: Auswertung des WJT, Kuratenaus-
und fortbildung, Friedenslicht... Sehr bemerkenswert fand ich,
dass es Didzesanbischofe gibt, die sich fir ein solches Treffen
Zeitnehmen. ((af))

31.: Betriebsausflug

Wie jedes Jahr gab sich das Biro auch in diesem Jahr wieder
sportlich und brach im Morgengrauen in Richtung Sudelfeld auf.
Die Entscheidung, wer die grofte Rennsau auf der Piste ist,
bleibt allerdings offen: Maria und Bernhard liegen nur um
Haaresbreiten auseinander. ((af))

FEBRUAR 06

24.-25.: Rover-DAK-Klausur Regensburg
Unsere jahrliche DAK-Klausur in Regensburg, in der wir das
kommende Jahr planen. ((am))

MARZ 06

3.-5.: Deutschsprachige Pfadfinderkonferenzin Stdtirol

Wahrscheinlich weil es ein informelles Treffen ist, ist es so schén
dort: die Konferenz der Deutschsprachigen Pfadfinderverbande
(und die sich fiir deutschsprechend halten ;-) ) tagte zum 35. Mal -
diesmal in einem wunderschénen Sidtirol. Unter anderem
beschaftigten wir uns mit dem weiten Thema der Spiritualitat.
Wer Kontakte irgendwo hin braucht, darf sich gerne melden. ((af))

7.3.,21.3.,3.4.. AG Mitgliederentscheid

Wir haben bei dem Entwurf zum Mitgliederentscheid auf
Bundesebene mitgearbeitet. Mangels einer Entscheidung der
Bundesversammlung, wird dieser wohl auch weiterhin Thema
bleiben. ((am))

10.-11.: BDKJ Didzesanversammlung 10.3.-11.3.2006

Bei Schnee und Regen haben wir in Kénigsdorf die Frihjahrs
BDKJ Diézesanversammlung besucht. Eine sehr gelungene und
kurzweilige Veranstaltung in der die DPSG eine besondere Rolle
spielt nicht nur weil wir die meisten Stimmen haben, sondern
vor allem wegen der konstruktiven Mitarbeit. ((ph))

12.Orangeno. 11
Unser Fruhjahrsleiterbruch fand dieses Jahr in Poing (Danke
Claudi) statt.Schoén zu sehen ist, dass die Beteiligung immer

wechselt, und wir uns bei ca. 15 Leitern aus 3-4 Stdmmen
einpendeln. Diese Treffen sind als zwangloser Austausch unter
den Leitern gedacht. Dieses Jahr brachten wir das Thema
“Versprechen” ein zu dem wir nach dem ausgiebigen bruchen
noch gearbeitet haben. ((Ig))

24.-26.: Modulteamertraining

Wie einhellig gewlnscht fand das MTT diesmal in kleinerem
Rahmen statt. 18 Teilnehmer aus 5 Bezirken und aus der DL
beschaftigten sich mit Rolle, Aufgabe und Selbstverstandnis des
Modulteamers. In der Kursleitung waren Hanni, Tanja, Bernhard
und Klemens, das Kichenteam (,Die Kursleitung im
Erdgeschoss”) stellten Xandi, Hubi und Flo. Das Seegatter!
bescherte uns dank Unmassen von Schnee auch eine
Dachlawine, die Hannis Auto des ndchtens unter sich begrub...

((ks)

17.-19.: 1. EBX-Vorbereitungs-WE

Das erste Vorbereitungswochenende diente vor allem dem
Kennenlernen der Teilnehmer und der ersten Information Uber
den Beltund natlrlich Schweden. ((am))

31.-02.04.: AK-Klausur Behindertenarbeit auf der Hammerhtte
Das war nun wirklich der Hammer! Die ganze Hutte nur fir uns
funf. Elisabeth, Yvo, Christina, Christian und ich salen dort das
ganze Wochenende vom 31.03.-02.04.06 bei Bad Toélz und
diskutierten uns die Kopfe hei und die Minder fusselig. Das
Selbstverstandnis und die Zielsetzung die dabei herauskamen
waren aber die Mihen wirklich wert. ((wf))

APRIL 06

10.-13.: Jamboreevorbereitungsfahrt nach England

Vorneweg: es war ein Erlebnis der besonderen Art: Flug von
Munchen nach London Uber Zirich! Es kostete uns mit den
Aufenthalten einen ganzen Tag! Gemeinsames Tagen mit den
gut vorbereiteten Verbanden BdP und VCP; Besichtigung des
Jamboreeplatzes, der bestechend ist und der Bestatigung dem
alten Prinzip, dass Gruppe Leitung braucht. ((af))

23.: Georgstagsgottesdienstin der Blirgersaalkirche

Am Georgstag haben wir mit dem Freundes- und Fordererkreis
wieder Gottesdienst gefeiert; als Priester hat uns heuer
Didzesanjugendpfarrer Klaus Hofstetter die Ehre erwiesen. Wie
und ob wir den Gottesdienstim Jubilaumsjahr gestalten, dartber
mussen wir uns auf der Di6zesanversammlung unterhalten. ((af))
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8.-15.: WBK der Wolflingsstufe

14 Teilnehmer, davon 3 nicht aus Munchen. Kursleitung: Peter
Teichmann, Brigit Thanhauser, Frank Holzkamer und ich. Nach
geflhlten 186 Vorbereitungstreffen konnte der erste Kurs nach
neuem Konzept endlich starten. Und was soll ich sagen:
Wahrscheinlich der beste Kurs den es je gegeben hat. Ein
bisschen traurig sind wir alle das der Kurs jetzt vorbeiist, aber die
ersten Ernennungen stimmen uns wieder frohlich. Danke Birgit,
danke Holzi ! ((Ig))

27.-1.5.:Bundesversammlung im Heilbad Heiligenstadt

Wir haben gewahlt! Tobi Miltenberger aus Rottenburg-Stuttgart;
er kann alles aufder Hochdeutsch. Was er sicherlich als neuen
Schwerpunkt mit in den Vorstand bringt ist sein
auRerordentliches Engagement fiir die Okologie, einem der drei
Schwerpunkte der DPSG. Wir haben diverses verabschiedet: die
Fachbereiche Okologie, Internationale Arbeit und
Behindertenarbeit, eine Position zur Geschlechtergerechtigkeit,
eine Papier zum Umgang mit sexualisierter Gewalt. Der Antrag
auf Einfihrung einer Mitgliederinitiative und eines
Mitgliederentscheides wurde auf Wunsch der Antragsteller auf
die 70. Bundesversammlung im Jahr 2007 in MUnster vertagt.
Vor allem aber haben wir die Gastfreundschaft der
Didzesanverbande in den neuen Bundeslandern genossen und
da konnte manrichtig was lernen. ((af))

MAI 06

7.: DL-Klausurtag

Im Mai nahm sich die DL samt Arbeitskreismitgliedern einen Tag
Zeit, um zurlck- und nach vorne zu blicken; wir haben uns
ausfuhrlich alle Themenfelder, in den wir tatig sind oder sein
sollten, angesehen. Diesbezlglich steht uns noch einiges an
Arbeit bevor, nachdem der Sommer mit Papst und vielem
anderen ziemlich gut geflllt war. Daher gibt es auch von
Didzesanseite her noch keine Aussage beispielsweise dazu, wie
wir neben der Behindertenarbeit mit den beiden anderen
Schwerpunktthemen der DPSG Okologie und Internationale
Gerechtigkeitumgehen werden. ((af))

19.-21.: Ausbildungswochenende des Bundesreferates fur
Behindertenarbeit

Im Mai traf sich die gesamte Behindertenarbeit der dpsg in
Wirzburg um sich Uber die Beteiligung am bundesweiten
Ausbildungskonzept Gedanken zu machen. In Kleingruppen

wurden fertige Konzepte erarbeitet um die Bezirke in den
Modulkursen zu unterstltzen und um die Aspekte der
Behindertenarbeit zu bereichern. ((wf))

25.: AulRerordentliche Landesversammlung in Ingolstadt

Wir Dibzesanvorstande aus dem Siuden, haben aus der
Bundesversammlung einen so gro3en Schwung mitgenommen,
dass wir uns bereits drei Wochen spéater nochmals fr eineinhalb
Tage trafen; es war quasi eine aullerordentlich
Landesversammlung, an der wir inhaltlich arbeiteten, ohne dass
wirum MAB-Gelder streiten mussten; ein paar Stunden taten wir
das sogar mit der Landesleitung des VCP die auch in Ingolstadt
waren. Ergebnis ist, das wir auch nachsten Jahr ein
Wochenende gemeinsam tagen wollen, allerdings dann auch
mit den kompletten Didzesanleitungen. ((af))

JUNI 06

16.-18.: 2. EBX-Vorbereitungs-WE

Auf dem zweiten Vorbereitungswochenende flr den Explorer
Belt Ubten die Teilnehmer im Rahmen eines Mini-Hikes mit der
kérperlichen Belastung umzugehen und den Kontakt mit
Fremden herzustellen. Mit den Staffs haben wir vor allem
versucht, Sicherheitin der Reflexion zu gewinnen. ((am))

19.: BVDV-Besuch

Am 19.06.06 wurden die Ergebnisse aus dem Ausbildungs-
wochenende in einem interaktiven Vortrag dem BVDV
vorgestellt. Nachdem die anfangliche Skepsis verflogen war,
wurde das Angebot der Durchfihrung eines Modulteiles gerne
wahrgenommen. ((wf))

30.-2.7.: Kanu-Wochenende

Als Kooperation mit der PSG war unser Kanuwochenende
gedacht, das dann allerdings in Ermangelung von PSG
Teilnehmerinnen auzufallen drohte. Nachdem sich -spat aber
doch- noch genigend Teilnehmer insgesamt angemeldet
hatten, war auch Britta (die PSG Bildungsreferentin) mit im Boot
und das Wochenende fand bei tollem Wetter am Zeltlagerplatz
direktam Chiemsee statt. Gemald unserem Motto hissten wir die
Piratenflaggen auf den Schlauchkanadiern und bewarben uns
um die Aufnahme in die Piratengilde. Gar nicht so einfach, die
Boote durch koordiniertes Mannschaftsrudern zu steuern oder
gegen die Stromung wieder ans Ufer zu kommen. Daflr gab es
aber dann den Piratenorden und die Aufnahme in die Gilde durch
Britta héchstpersonlich.
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Das Wochenende war sehr dynamisch fir Teilnehmer und
Mitarbeiter, und ist flr uns ein Anreiz, auch in Zukunft wieder
erlebnispadagogische Angebote zu machen. ((ee))

JULI 06

1.: Di6zesanwolfingstag

Mit ca. 50 Wolflingen und Leitern war der diesjahrige
Didozesanwolflingstag nicht ganz so gut besucht wie die Jahre
davor. Unter dem Motto “Zeigs mir-ich wills auch kénnen” haben
sich die Wolflinge an diesem Sonntag auf dem Gelande des EJA
einen ganzen Haufen Sachen beigebracht. Vom Einradfahren bis
zum Zaubern und Franzésisch sprechen war alles mit dabei.
Danke noch an Flo, Klemi und Tanja die uns an diesem Tag
unterstltzt haben. ((lg))

21.-23.: Jamboree-Kennenlern-WE Herrenmihle

Der Didzesantrupp hat sich zum Kennenlernen und zur ersten
Information der Teilnehmer zu einem sonnigen Wochenende in
Altétting getroffen. Neben der Bildung personlicher Kontakte
haben wir uns vor allem mit der Planung von Projekten
beschaftigt, die der Verglnstigung des Teilnehmerbeitrags
dienen sollen. Ein Dank sei insofern auch an die Freunde und
Forderer gerichtet, die uns jeden verdienten Euro verdoppeln.
((am))

AUGUST 06

10.-27.: EBX 2006 Schweden

Der 2. Explorer-Belt ging nach Schweden. Wir errichteten unser
Basislager im Landesinneren des Stdens. Alle 9 Zweierteams
waren erfolgreich und meisterten die korperliche
Herausforderung einer 200km-Wanderung in nur 10 Tagen.
Dabei kamen sie bei der Erflllung verschiedenster Aufgaben in
engen Kontakt mit der Bevolkerung und arbeiteten ihre
Erlebnisse am Ende in einer umfangreichen Reflexion auf. Fir
alle Teilnehmer ein einmaliges und unvergleichliches Erlebnis.
Rover misste man sein! ((am))

SEPTEMBER 06

7.-10.: Bezirkslager Munchen-Isar (Behindertenarbeit)
Vom 07.09.-10.09.06 beteiligen wir (Elisabeth, Yvo und ich) uns
am Bezirkslager von Miinchen-Isar. Als Gaste haben wir den Luki,

der bereits auf dem Didzesanlager dabei war, den Emanuel mit
seinem Bruder Daniel, die Judith auch bereits mehrere Lager -
die Camilla, die bei vielen bereits lange bekannt ist, mitgebracht.
Als Mafiosi buhlten wir mit um den Platz als Patrone und erlebten
eine klasse Zeit. ((wf))

8.-10.: Besuch von Papst Benedikt XVl in Minchen

Anlasslich des Papstbesuches in Minchen haben die Pfadfinder
die Aufgabe Ubernommen an den wichtigen Punkten der
Minchner Innenstadt Informationsstande fir die Pilger zu
betreiben. Rund 300 Pfadfinderinnen und Pfadfinder nicht nur
aus der Diézese Minchen und Freising, von der PSG und dem
VCP haben zu dem Gelingen der Veranstaltung beigetragen.
Viele konnten Papst Benedikt XVI aus der Nahe sehen, sei es
beim Einfahren in die Minchner Innenstadt, beim Gottesdienst
auf dem neuen Messegeldande oder bei der eher privaten
Abendvesperim Dom. Die Slogan ,Wer glaubt ist nicht allein” hat
auch uns ergriffen und wir durften 3 Tage Papstfieber splren.

Auf dem Gelédnde des kirchlichen Zentrums wurde zu diesem
Anlass ein Pfadfinderzeltlager veranstaltet, das vor und nach den
Standdiensten reichlich Gelegenheit zur Begegnung bot. Die
Samstéagliche Jugendnacht des BDKJ hat das kirchliche Zentrum
zu einem Jugendtreffen werden lassen. Besonderer Dank an
dieser Stelle Winfrid Rohrbach und Wolfgang Hesl in der
Projektleitung und alle engagierten Helferinnen und Helfern far
diese gelungene Veranstaltung. ((ph))

21.: Bayerisches Kuratentreffen in Eichstatt

Eigentlich war es nicht wirklich ein Kuratentreffen, sondern ein
Planungstreffen flir die Bayernweite Kuratenausbildung 2007.
Die Last ist auf vielen Schultern verteilt und jede und jeder tragt
das dazu bei, was er kann und will. Jetzt hoffen wir nur noch auf
eine Vielzahl von Anmeldungen aus unserer Didézese, nachdem
mit Harry, Markus und mir, gleich drei Mlnchner mitleiten. ((af))

22.-24.: BuKo Rover Bad Dirkheim (Didzese Speyer)

Natdrlich waren wir wieder auf der Bundeskonferenz der
Roverstufe, um die Interessen der Rover unserer schonen
Diozese auf Bundesebene zu vertreten. Auch diesmal ist es uns
gelungen eine Delegation zur Bundesversammlung zu erlangen.
Euch erwartet auflerdem flar 2008 ein Bundesunternehmen!
((am))



OKTOBER 06

4.: Kuratentreffen

Anfang Oktober hatte wieder ein didzesanweites Kuratentreffen
stattfinden sollen ich habe es abgesagt! Warum? Weil bei den
letzten Treffen immer nur sehr wenige kamen, weil ich den
Eindruck hatte, es braucht etwas anderes! So entstand die Idee
far einen Kuratenaus-und-Fortbildungstag. Dieser wird am 10.
Februarvon 10 bis 17 Uhr stattfinden. ((af))

7./8.: Jahrestreffen des Freundes- und Fordererkreises in St.
Ottilien

Gustl hat eingeladen und alle kamen und sehr schén war es
wieder. Der Freundes- und Fordererkreis besteht mittlerweile
seit 20 Jahren und das musste auch gefeiert werden. Gustl,
Dietrich und Jakl wurden grandios in ihren Vorstandsamtern
bestatigt und erstmals haben sie jetzt auch eine Frau mit im
Vorstand. Bitte macht in Euren Stdmmen Werbung fur den FFK,
Nachwuchs wird immer gebraucht! Sie unterstltzen die
Pfadfinderarbeit in unserem Didzesanverband wirklich sehr
intensiv. Genannt seien nur das Didzesanlager oder die
Jamboreefahrt, die ohne die Zuwendungen nicht so einfach
realisierbar gewesen waren. ((af))

13.-15.: BDKJ Didézesanversammlung

Die Herbst BDKJ Versammlung in Josefstal war vor allem von der
Verabschiedung der BDKJ Didézesanvorsitzenden Monika
Langlechner und der Wahl der Nachfolgerin gepragt. Die DPSG
hat sich massiv in die Wahldiskussion, nicht nur im Rahmen der
Aufgaben im Wahlausschuss, eingesetzt. Gewahlt wurde
Michaela Anders, die bisher Dibdzesanvorsitzende der
Kolpingjugend war. ((ph))

20.-21.: Klausurtag der Diézesanleitung

Auf der neu renovierten Burg Schwaneck in Pullach trafen sich
die Mitglieder Dibdzesanleitung zur Herbst-Klausur. Im
Vordergrund stand die Starkung der Bezirke und Schnittstellen
zwischen Diézesan- und Bezirksarbeit. Ein sehr
praxisorientiertes und ideenreiches Konzept wurde entwickelt,
das im nachsten Schritt mit den Bezirksvorstanden diskutiert
wird. Wir haben Uber die Thematik ,Bezirk” indirekt nattrlich
auch eine Menge Uber uns selbst geredet und gelernt. ((ph))

22.orange no.12 und Wo6-StuKo

Die Stuko findet immer zusammen mit dem Herbst Brunch statt.
Viele Referenten gingen ihrer Pflicht nach die StuKo zu
besuchen. Unter guter Beteiligung konnten wir unsere
Stufenkonferenz abhalten. Aus der Bundesleitung hat uns Kathe
unterstitzt und Uber das neue w® Konzept gesprochen. Ich
denke das wir in unserer Didzese einen guten Startpunkt fir das
Bundeslager 2008 gesetzt haben. ((Ig))

29.:Modulkurs Rosenheim

Lukas und Klemens erarbeiten mit 22 jungen Leitern aus 6
Rosenheimer Stdmmen einen Teil des Bausteines 2c¢ -
Pfadfinderische Methode: GroR- und Kleingruppe. Wir freuen
uns schon aufviele WBK-Teilnehmer aus Rosenheim! ((ks))

27.-4.11.:Code:Red

Der erste Code:Red nach neuem Konzept war wie schon alle
bisherigen ein voller Erfolg. XX Teilnehmer nahmen an dem
Gemeinschaftsprojekt aller bayerischen Di¢zesen teil. Natlrlich
war auch unser Arbeitskreis in der Kursleitung vertreten. ((am))

NOVEMBER 06

11.: Modulteamertagung /Bildungsfachkonferenz

Hier ist ein Seminartag fur alle an Ausbildung nach dem
Woodbadgekonzept Interessierten geplant. Wir werden zu
verschiedenen Modulbausteinen arbeiten und Erfahrungen von
durchgefihrten Modulen und Einsteigerveranstaltungen
austauschen. Fur die Leitung zeichnen Bernhard, Flo und
Klemens verantwortlich. Genaueres folgt im Bericht auf der DV,
dadie Tagung erst nach Redaktionsschluss stattfindet. ((ks))

18.-19.: Jugendkorbinianswallfahrt

Da der Redaktionsschluss vor dem eigentlichen
Veranstaltungstermin liegt, ein kurzer Voraus- /Rickblick: Die
Pfadfinder hiken zum ersten Mal gemeinsam vom DidézesanbUro
in Haidhausen Uber Halbergmoos nach Freising. Hiken ist das,
was wir Pfadfinder richtig gerne tun. Dabei wird uns das 2.
Kirchenbild ,Trupp auf dem Hike” der DPSG Ordnung begleiten.
Mit Rucksack, Kocher und guten Gesprachen werden wir
unterwegs sein. ((ph))

.39.



ANTRAGE

INITIATIVANTRAG 1

Antragsteller:
Klemens Schmidt

Antragsgegenstand:
Qualifikation der Teilnehmer auf dem Modulteamertraining

Antrag:

Die Didzesanversammlung moge beschlieRen: Voraussetzung
zur Teilnahme am jahrlich stattfindenden Modulteamertraining
ist eine abgeschlossene Woodbadge-Ausbildung. Fur das Jahr
2007 wird diese Regelung Ubergangsweise noch ausgesetzt.

Begrindung:

1.1m ,Gesamtverbandlichen Ausbildungskonzept: 2. Ausbildung
der Ausbilderinnen und Ausbilder” ist vorgesehen: ,Die
verantwortlichen Teamerlnnen im Bereich der Module haben
ihre Woodbadge-Ausbildung abgeschlossen[.]“(S. 7, 4. Abs. 2)

Diese Regelung war bisher in unserer Di6zese Ubergangsweise
noch ausgesetzt. Mittlerweile zeigt sich jedoch zum einen im
Bereich der Bezirksvorstande und Ausbildungsverantwortlichen
eine hohere ,Woodbadge-Quote”, zum anderen ricken auch
schon die ersten ,neuen” Woddbadgetragerinnen nach. Um das
neue Ausbildungskonzept weiter zu etablieren, sollten wir uns
Schritt fur Schritt dem Modell des Bundes annahern.

2. Um das Modulteamertraining fur alle Teilnehmer
gewinnbringend zu gestalten, ist es von groRem Vorteil, wenn
die Teilnehmerlnnen eine einheitliche Mindestqualifikation
vorweisen kdnnen.

3. Wer ausbildet, sollte eben diese Ausbildung abgeschlossen
haben. Die Authentizitdt und Vorbildfunktion einer Kursleitung
wird dadurch wesentlich gestarkt.

Nebenbemerkung:

Wer bis einschlieRlich 2007 am MTT teilnimmt, kann sich die
Zertifizierung zur verantwortlichen Modulkursleitung durch
Teilnahme an der jahrlichen Ausbildungstagung auch Uber das
Jahr 2007 hinaus erhalten, so dass bereits erfolgte Teilnahmen
am MTT nicht,.entwertet” werden.
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1) vor der versammlung ausfullen
2) gute wortbeitrage abgeben
3) bingo rufen !

DIVERSES

41-

walfisch
kuratenkreuz
papstmitra
héllenmaschine
telefonaparillo
winketlcher
versammlungshase
pistensau
leitplanken
liebesserver
reminder
captainsdinner

7 1
9

9 3] 4

4 1956

3 1 7

7 81 2
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